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Grila de salarizare pentru Administratie Publica Locala — sustinuta de AOR

——

Tipul de wunitate administrativ- | Functia _ Indemnizatie (Lei) Propuneri 2016 (Lei)
teritoriald Inainte de 2014 Dupa de 2014 | MUNICIPII |ORASE | COMUNE
0 1 2 3 4 5 6
Capitala Primar general 7.647 8.070 17.500
Viceprimar general 6.383 6.383 15.500
CJ cu peste 400.000 locuitori Presedinte 6.615 6.615 17.500
Vicepresedinte 5.944 5.944 15.500
CJ cu sub 400.000 locuitori Presedinte 6.615 6.615 16.500
Vicepresedinte 5.944 5.944 14.500
UAT cu peste 400.000 locuitori — inclusiv | Primar M 6.238 6.238 15.500
sectoarele municipiului Bucuresti Viceprimar M 5.478 5.478 13.500
UAT cu cu 200.001 pan: la 400.000 Primar M 6.238 6.238 14.500
locuitori — inclusiv sectoarele mun. Buc. | Viceprimar M 5.478 5.478 12.500
UAT cu 100.001 pani la 200.000 Primar M 5.708 5.708 13.500
locuitori Viceprimar M 4.952 4.952 11.500
UAT cu 50.001 pana la 100.000 locuitori | Primar M 5.197 /4.796 5.197/5.142 12.500
Viceprimar M 4.494/4.091 4.494]4.218 10.500
UAT cu 20.001 péana la 50.000 locuitori | Primar M/ O/C 4.796/4.258/2.923 | 5.142/4.896 / 4.218 11.500 | 11.500 9.500
Viceprimar M/ O/C | 4.091/3.507/2.486 | 4.218/3.918/3.732 9.750 9.750 7.750
UAT cu 10.001 pana la 20.000 locuitori | Primar O/C 4.796/4.258/2.923 | 5.142/4.896 / 4.218 10.500 | 10.500 8.750
Viceprimar 4.091/3.507/2.486 | 4.218/3.918/3.732 8.750 8.750 7.000
UAT cu 5.001 panai la 10.000 locuitori Primar O/C 4.14412.923 4.656 /4.218 9.500 8.000
Viceprimar O/C 3.43412.486 3.732/3.732 7.750 6.500
UAT cu 3.001 pana la 5.000 locuitori Primar O/C 4.144 1 2.777 4.656 / 4.020 8.500 7.250
Viceprimar O/C 3.43412.412 3.732 / 3.552 6.750 5.750
UAT cu 1.501 pana la 3.000 locuitori Primar O/C 4.14412.633 4.656 / 3.822 7.500 6.750
Viceprimar O/C 3.43412.339 3.732/3.378 6.000 5.500
UAT cu pana la 1.500 locuitori Primar C 2.633 3.822 6.000
Viceprimar C 2.339 3.378 5.250




NOTA:
Primar M/O/C Primar Municipiu / Oras / Comuna
Viceprimar M/O/C Viceprimar Municipiu / Oras / Comuna

ATENTIE (sa ne activim memoria):
Cresterile indemnizatiilor primarilor si viceprimarilor in 2014 au fost urmatoarele:

Tipul vat-urilor Comune Orase Municipii Capitala

Procent de ctrestere a indemnizafiei |\ /) ) 50104 | 87-166%: | 0-7.2%: | 55%
pentru primari si viceprimari

( * AOR a sustinut cresterea diferentiata din 2014, mentiondnd ca la urmatoarea abordare a salarizarii primarilor si viceprimarilor trebuie sa se tina
cont de complexitatea actului administrativ si de raspunderea sporita a autoritatilor administratiei publice locale din mediul urban. )

SURPRINZATOR:

Am constatat cu surprindere, din prezentarea in presa a noii grile de salarizare a alesilor din administratia publica locala, dar si din interventiile
facute de persoane si asociatii interesate, ca se solicita sa se faca abstractie de complexitatea actului administrativ si de raspunderea sporita a
autoritatilor administratiei publice locale din mediul urban care, in comparatie cu autorititile administratiei publice locale din mediul rural,
organizeaza si asiguri functionarea unor servicii publice de diversitate, marime si complexitate sporite, care deservesc pe langa locuitorii acestor
uat-uri si locuitorii din comunele invecinate (licee; spitale; crese; servicii de evidentd informatizati a persoanei; case de cultura; centre
permanente pentru persoane in Vvirsta si alte servicii sociale; politie locali; gropi ecologice sau statii de transfer, servicii de furnizare agent termic
si apa calda s.a.), singurul criteriu fiind al numérului de locuitori ai unititii administrativ-teritoriale.

Aceasta abordare incorecta credem ca ascunde interese neoneste si poate demotiva organizarea si asigurarea functionarii serviciilor publice care
ar trebui sa sustind imbunatatirea calitatii vietii cetatenilor.

CONCLUZIE:

Asociatia Oraselor din Romania solicitd tuturor partenerilor de dialog intelegerea corectd a acestor aspecte din activitatea administratiei publice
locale, 0 analiza profunda si corecti. dar si echilibru in luarea deciziilor privind salarizarea primarilor si viceprimarilor.

Cu deosebita pretuire,

lonel Chirita,
Presedinte Executiv AOR,
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