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f ASOCIATIA ORASELOR DIN ROMANIA

Aprobate prin Dispozitia Presedintelui AOR nr. 22/14.10.2016

FISAPOSTULUI NR: 1

DENUMIREA POSTULUI : Presedinte executiv

STUDII NECESARE: superioare

Codul COR: 111421

SCOPUL POSTULUI :

Coor

ATRIBUT
a)

b)

c)
d)

e)

donarea activitatilor cu referire la :

- organizarea, conducerca si administrarea Asociatiei Tn limita mandatului
stabilit de catre presedintele Asociatiei si de Consiliul Director al acesteia;

- conducerea, organizarea si coordonarea activitatii tuturor angajatilor Asociatiei;

- coordonarea cererii, dezvoltarii si actualizarii bazei de date si de contact a
membrilor Asociatiei;

- coordonarea activitdfilor privind participarea Asociatiei la elaborarea
proiectelor legislative si la dezbaterile privind forma finala a acestora,;

- organizarea de evenimente pentru membri asociatiei;

- coordoneazd participarea reprezentantilor AOR la evenimente pentru
imbunatatirea vizibilitatii Asociatiei;

I

organizeaza, conduce si administreazd Asociatia Oraselor din Romania in limita
mandatului stabilit de catre presedintele Asociatiei si de Consiliul Director al acesteia;

da dispozitii cu caracter obligatoriu, in conditiile legii, si exercita controlul cu privire la
modul de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu si a obiectivelor de catre personalul angajat
in cadrul Asociatiel,

coordoneaza activitatile privind dezbaterile legislative in care este implicatd Asociatia;
planifica, organizeaza si coordoneaza activitatile specifice din cadrul Asociatiei;
urmareste 1ncasarea cotizatiei, face propuneri Consiliului Director pentru incasarea
restantelor si pentru reagezarea valorii cotizatiei;

propune, initiaza si dispune masurile pentru asigurarea unei bune desfasurari a activitatii
institutionale;

coordoneaza implementarea activitatilor din Programul anual de activitati;

supravegheaza modul de transfomare a deciziilor in solutii realiste, depistarea
deficientelor si luarea masurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora;
coordoneaza colaborarea si cooperarea cu celelalte structuri asociative similare, entitéti
publice sau private cu care Asociatia intretine relatii de parteneriat si colaborare;



J) conduce, organizeaza si coordoneaza activitatea tuturor angajatilor Asociatiel;

k) mediaza si coordoneaza actiunile comune ale personalului din cadrul Asociatiei;

I) motiveaza si incurajeaza dezvoltarea performantelor personalului prin: cunoasterea
aspiratiilor colectivului, asigurarea unei perspective de dezvoltare si a unei atitudini de
incredere;

m) selecteaza, face propuneri de angajare/numire, de promovare a personalului din cadrul
Asociatiei Tn colaborare cu directorul executiv si cu acordul presedintelui Asociatiei;

n) stabileste, urmareste si raspunde de realizarea atributiilor de serviciu ale personalului
A.O.R;

0) organizeaza si/sau asigura conditii pentru pregétirea si instruirea periodica a personalului
din cadrul Asociatiei;

p) actioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
A.O.R., initiind programe si masuri eficiente pentru o buna gestionare a problemelor cu
care se confrunta Asociatia;

q) verifica si inainteaza presedintelui Asociatiei planul anual de achiziii, defalcat pe capitole,
intocmit de directorul executiv;

r) verifica si inainteaza presedintelui Asociatiei graficul pentru acordarea concediilor legale
de odihna pentru personalul AOR, intocmit de directorul executiv;

S) verifica realizarea managementului documentelor in cadrul Asociatiei si dispune masuri
pentru corectii sau imbunatatirea acestuia;

t) propune presedintelui Asociatiei incheierea de acte juridice cu tertii, in conditiile legii;

u) intocmeste si prezintd presedintelui Asociatiei, spre aprobare, fisele de post ale
personalului angajat din Asociatie;

V) supravegheaza administrarea patrimoniului material al organizatiei;

W) avizeaza actele emise in cadrul proiectelor finantate prin diverse programe;

X) promovarea asociatiei in medii/prin actiuni propice pentru cunoasterea de catre terti a
Asociatiei;

y) informmeaza presedintele AOR asupra tuturor evenimentelor de interes pentru Asociatie
si face propuneri pentru reprezentarea AOR la aceste evenimente;

z) informeaza angajatii din executivul Asociatiei cu privire la evenimentele le care trebuie
sa participe acestia;

aa) participa la actiuni care sa sprijine imbunatatirea vizibilitatii Asociatiei;

bb) intocmeste si actualizeaza, de cate ori este nevoie, lista cu problemele generale privind
administratia publica locala din orase, pe care o inainteaza partenerilor: ministere,
agentii §i autoritdfi guvernamentale, comisii parlamentare s.a.;

cc) intocmeste si actualizacaza, de cate ori este nevoie, lista cu serviciile prestate de AOR
pentru orase,
strainatate;

ee) informarea membrilor cu privire la activitatile desfagurate in strainatate de catre
asociatiile partenere ale AOR;

ff) trebuie sa isi foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul organizatiei si sa se
abtind de la orice fel de activitati si manifestari de natura sa prejudicieze interesul si
prestigiul organizatiei si a membrilor sai;

gg) indeplineste alte atributii date in competenta sa de catre presedintele Asociatiei, de catre
Consiliul Director sau de catre Adunarea Generala;



Limite de competenta: Libertatea decizionala ceruta de indeplinirea atributiilor care 1i revin.

Delegarea de atributii: Cand titularul postului lipseste atributiile de serviciu vor fi indeplinite de
catre directorul executiv sau un nlocuitor desemnat in acest scop.

Sfera relationala:

Intern:
a) Relatii ierarhice: - subordonat fata de Presedintele Asociatiei si de CD AOR,;

- superior pentru toti angajatii din Asociatie;
b) Relatii functionale: cu conducerea AOR si cu ceilalti colegi;
) Relatii de reprezentare: reprezinta Asociatia in limita mandatului stabilit de
catre presedintele Asociatiei si de CD AOR,;
Extern:
a) cu autoritati si institutii publice;
b) cu organizatii internationale:



