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I g ASOCIATIA ORASELOR DIN ROMANIA

Aprobate prin Dispozitia Presedintelui AOR nr. 22/14.10.2016

FISA POSTULUI NR:7

DENUMIREA POSTULUI : Manager proiecte (programe) / (fost Coordonator de programe)

Codul COR: 242101

STUDII NECESARE: superioare

SCOPUL POSTULUI :
Coordonarea activitatilor cu referire la :

ATRIBUTII :

identificarea de oportunitati de finantare pentru asociatie precum si pentru
membri sai;

scrierea de proiecte Tn vederea atragerii de finantari pentru asociatie;
consilierea membrilor asociatiei cu privire la scrierea si implementarea
proiectelor cu finantare europeana sau din alte surse;

intocmirea §i urmarirea bugetelor pe proiecte.

intocmirea si gestionarea fiselor de protectia si medicina muncii pentru toti
angajatii Asociatiei, precum si cele de PSI din cadrul tuturor birourilor
Asociatiei;

A. Atragerea de noi finantari :

a.
b.

Informarea periodica cu privire la oportunitatile de finantare existente;

Analiza oportunitatilor de finantare potrivit misiunii, experientei anterioare si
strategiei de dezvoltare a Asociatiei;

Conceperea si elaborarea propunerilor de finantare potrivite pentru Asociatie
(singur sau Tn cadrul unei echipe);

Promovarea Asociatiei in diverse medii prin actiuni propice pentru atragerea de
finantari pentru programe de interes pentru Asociatie sau orasele membre;
Participarea la actiuni de Imbundtatirea vizibilitatii Asociatiei, care pot
contribui la atragerea de surse de finantare;

B. Implementarea proiectelor :

a.

Implementarea proiectelor existente potrivit finantarilor deja atrase:
coordonarea resurselor proiectului (umane, materiale, timp, financiare) in
parametri stabilii pentru indeplinirea obiectivelor proiectului si obtinerea cel
putin a rezultatelor estimate initial;

Evaluarea si follow-up pentru proiectele implementate pentru: sporirea
impactului proiectelor derulate, mentinerea imaginii pozitive a Asociatiei,
pastrarea relatiei cu partnerii/beneficiarii proiectului si, In perspectiva,
continuarea/dezvoltarea de noi programe menite sda raspundd nevoilor noi
aparute, obiectivelor si oportunitatilor de colaborare;



c. Valorificarea proiectelor si a rezultatelor obtinute la nivelul Asociatiei;

d. Monitorizarea, evalueaza si realizarea rapoartele narative si financiare ale
proiectelor pe care le implementeaza;

e. Managementul de proiecte.

C. Diverse:

a) intocmeste si gestioneaza fisele de protectia si medicina muncii pentru toti
angajatii Asociatiei, precum si cele de PSI din cadrul tuturor birourilor
Asociatiei;atributie delegata;

b) cooperarea permanenta cu membri AOR pentru primirea de propuneri
legislative si consultari in vederea realizarii si clarificarii punctelor de vedere
oficiale;

C) trebuie sa isi foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul organizatiei
si s se abtina de la orice fel de activitati si manifestari de natura sa
prejudicieze interesul si prestigiul organizatiei $i a membrilor sai;

d) indeplineste alte atributii date in competenta sa de catre presedintele Asociatiel,
de catre Consiliul Director sau de catre presedintele executiv;

Limite de competenta: Libertatea decizionala ceruta de indeplinirea atributiilor care ii revin.

Delegarea de atributii: Cand titularul postului lipseste atributiile de serviciu vor fi indeplinite de
catre inlocuitorul desemnat in acest scop.

Sfera relationala:
Intern:
a) Relatii ierarhice: - subordonat fata de presedinte, de presedintele executiv si
de directorul executiv;
- superior pentru colectivul din subordine - in cazul
proiectelor care necesitd angajarea de personal suplimentar;
b) Relatii functionale: cu restul colegilor ;
c¢) Relatii de control: asupra indeplinirii sarcinilor salariatilor din subordine ;
d) Relatii de reprezentare: in colectivele de lucru constituite pe problemele
specifice ;
Extern:
a) cu autoritati si institutii publice;
b) cu organizatii internationale:



