S-a solicitat redactarea si atestarea prezentului: /

STATUTUL ASOCIATIEI ORASELOR DIN ROMANIK{;}I;"{} 208
Forma actualizata la data de 12.04.2013 | - AVOCAT

. \\__‘{5\' )(\\//
CAPITOLUL o, o

. . . Sudl R ¥ 4
Denumire si sediul i

~Art.l (1) Unitatile administrativ-teritoriale din Romania organizate potrivit legii ca orase
se constituie, in baza Legii nr. 246/2005 $i potrivit prezentului Statut, in Asociatia Oraselor
din Romania, denumiti in continuare Asociatia.

(2) Logotipul - AOR (si anume initialele Asociatia Oraselor din Romania), ca
clemente de identitate vizuala, este scris cu un font standard Arial, drept.

(3) Asociatia isi poate defini si alte elemente de identitate vizuald — antet, elemente
ale paginii de corespondenta si altele — prin decizia Consiliului Director.

Art.2 (1) Asociatia este subiectul de drept constituit de mai mult de 3 de persoane juridice
care, pe baza unei intelegeri, pun in comun si fara drept de restituire contributia material,
cunostintele sau aportul lor in munca pentru realizarea unor activititi in interes general sau
comunitar (in interesul unor colectivitati locale).

(2) Asociatia este apolitica, neguvernamentald, fard scop lucrativ, constituiti ca
persoana juridica romand, care isi desfdsoara activitatea in conformitate cu dispozitiile legii
romane si ale prezentului statut.

Art.3 (1) Sediul Asociatiei este in Bucuresti, Sector 1, Piata Presei Libere, nr. 1, corp C 3,
etaj 3, camerele 314,315, 314.

(2) In oragul in care fsi desfasoard activitatea ca primar presedintele AOR
functioneaza un birou de reprezentare.

(3) Schimbarea sediului Asociatiei si infiintarea unor birouri de reprezentare ale

AOR, altele decit cel prevazut la aliniatele anterioare, pot fi ficute prin decizia Consiliului
Director al AOR.

Art.4 Durata de functionare a Asociatiei este nedeterminati.

CAPITOLUL II
Scopul si obiectivele

Art.5 Asociatia isi propune si contribuje la realizarea unei autonomii locale reale,
conformé cu Carta Europeani a Autonomiei Locale, prin:
a) elaborarea si transmiterea celor cu drept de initiativa legislativa, a unor proiecte
de acte normative si/sau a unor proiecte de modificare sau completare a legislatiei
existente;
b) initierea unor forme de participare activa la procesul de elaborare a proiectelor de
acte normative elaborate de autorititile competente;
C) organizarea unor activitdti proprii pentru formarea s1 perfectionarea profesionala
a alesilor locali, a functionarilor publici si a celorlalti angajati din aparatul de

specialitate, din societatile si regiile subordonate autoritatilor din administratia
publici locala;
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d) promovarea unor forme de colaborare si intrajutorare reciproca;

¢) initierea unor structuri de mediere cu autoritatile administratiei publice centrale,
pentru solutionarea problemelor generale ale colectivitétilor locale;

f) organizarea unor banci de date si informatii, precum si a unui corp de specialisti
capabili sa analizeze si sd ofere solutii pentru rezolvarea problemelor majore ale
administratiei publice locale;

g) participarea, impreund cu celelalte structuri ale societatii civile, la solutionarea
problemelor colectivitatilor locale;

h) afilierea sau asocierea la organizatii din tara si strainatate, care au scopuri
compatibile cu cele ale Asociatiei;

i) reprezentarea unitard a intereselor comune ale colectivitatilor locale in raporturile
cu autorititile administratiei publice centrale, organizatiile neguvernamentale si
terti, pe plan national si international.

CAPITOLUL III
Formele si mijloacele de realizare a obiectivelor

Art.6 Pentru realizarea obiectivelor, Asociatia va folosi urmatoarele forme i mijloace:
a) organizarea de intruniri, conferinte de presa, dezbateri, mese rotunde si ateliere de
lucru, in cadrul cirora se pot prezenta declaratii sau comunicate;
b) organizarea de sesiuni de comunicari pentru prezentarea lucrarilor cu caracter
stiintific;
¢) organizarea de schimburi de vizite, schimburi de experienta si stagii de intruniri i
formare, :
in tara si strainatate;
d) infiintarea de structuri de spemahtate birouri si filiale proprii;
¢) emiterea de hotirari, instructiuni si recomandari;
f) editarea de publicatii proprii; _
g) alte forme si mijloace stabilite de adunarea generala.

CAPITOLUL IV

Modul de dobandire $l plerdere a cahtatn de asociat; drepturile si bligatiile
asociatiilor

Art.7 (1) Pot avea calitatea de membru umtatlle administrativ-teritoriale din Romania
organizate potrivit legii ca orage;

(2)' Reprezentarea membrilor asoc1a§161 se asigurd de catre primar sau de catre
imputernicitul acestuia, cu domiciliul in'u.a.t.-ul respectiv.

Art.8 (1) Aderarea la Asociatie se face la cererea scrisd a primarului, adresatd Consiliului
Director, urmati de Hotararea Consiliului Local al asociatului, referitoare la aderare.

(2) Calitatea de membru al asociatiei se dobandeste de la data deciziei Consiliului
Director de constatare a indeplinirii conditiilor de aderare.

Art.9 Membri asociatiei au urmatoarele drepturi:
a) sd participe, prin alegeri, la conducerea Asociatiei, potrivit conditiilor stabilite de
prezentul statut;
b) si ia parte la dezbateri si la intocmirea materialelor inscrise pe ordinea de zi;
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¢) sé solicite si sa primeasca sprijin pentru solutionarea problemelor deosebite cu
care se confrunta;

d) sa exprime opinii asupra problemelor aflate in dezbatere si cu privire la aplicarea

hotararilor luate;

¢) sd formuleze cereri $i propuneri;

f) s propuna initierea, modificarea sau completarea unor acte normative;

g) sa fie informat asupra documentelor adoptate de Adunarea Generali s1 Consiliul
Director sau emise de Presedinte:

h) sa participe la formele specifice stabilite pentru realizarea obiectivelor Asociatiei
s1 sd beneficieze de rezultatele obtinute:

i) sa solicite, motivat, includerea pe ordinea de zi 1 a altor probleme decat cele
anuntate;
J) sé acceseze, neingridit, banca de date si informatii a Asociatiei.

k) sa aleaga si s fie ales in structurile de conducere ale AOR. ct si sa reprezinte

AOR pe baza mandatului primit de la asociatie.

Art.10 Membri asociatiei au urmitoarele obligatii:

a) sd respecte prevederile prezentului statut $i sd participe activ la actiunile
intreprinse de Asociatie;

b) sa contribuie la sustinerea materiali a Asociatiei, in conditiile stabilite de
adunarea generala;

¢) sé contribuie prin mijloacele stabilite la realizarea obiectivelor Asociatiei;

d) sa achite cotizatia pentru anul in curs, stabiliti de Adunarea Generali a
Asociatiei, pana la data de 31 martie a fiecirui an;

€) asociatii care nu-si achitd cotizatia pani la acest termen, decad din dreptul de a
participa la adoptarea hotararilor de citre adunarea generald, pana la onorarea
acestei obligatii si nu beneficiazi de actiunile si programele finantate de asociatie;

f) in cazul in care reprezentantul asociatului nu isi indeplineste oricare dintre
obligatiile prevazute de prezentul Statut, de Deciziile Consiliului Director AOR sau
de hotararile Adunarii Generale AOR, reprezentantul acestuia poate fi inlocuit, din
functiile alese in cadrul AOR, cu un membru supleant din cadrul regiunii respective,
temporar prin decizia Consilului Director al AOR sau definitiv prin hotararea
Adunarii Generale AOR;

g) in cazul in care reprezentantul asociatului, care este numit intr-o functie de
reprezentare, nu isi indeplineste oricare dintre obligatiile prevazute de prezentul
Statut, de Deciziile Consiliului Director AOR sau de hotararile Adunarii Generale
AOR, reprezentantul acestuia poate fi inlocuit temporar sau definitiv functiile de
reprezentare a Asociatiei in care a fost desemnat, prin decizia Consilului Director al
AOR.

Art.11 Calitatea de membru al asociatiei inceteazi:

a) la cererea scrisd a primarului, insotita de Hotararea Consiliului Local;
b) prin excludere;

Art.12 Excluderea poate fi hotiratd numai de citre Adunarea Generali $1 numai pentru
incalcarea prevederilor statului, cum sunt:

a) refuzul repetat si nemotivat de a participa la lucririle Adunirii Generale;
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b) neplata cotizatiei anuale, timp de mai multi ani de la data expirérii'telﬁ?:uul'm

prevazut la art.10 lit. SNByck

¢) alte situatii deosebite defavorabile asociatiei, constatate prin decizie a Consiliului
Director.

CAPITOLUL V
Atributiile organelor de conducere, administrare si control ale Asociatiei

Art.13 Organele Asociatiel sunt:
a) Adunarea Generala;
b) Consiliul Director;
¢) Cenzorul sau, dupd caz, comisia de cenzori

Art.14 Adunarea Generald este organul de conducere alcatuit din totalitatea asociatilor,

competenta acestuia cuprinzand:
a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei;
b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil in Adunarea
Generala;
¢) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director, precum si efectuarea
analizei activitatii acestuia;
d) alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a comisiei de cenzori, precum i

efectuarea analizei activitatii de control financiar intern al Asociafiei;

e) stabilirea cuantumului cotizatiei;
f) infiintarea de filiale, structuri de specialitate, birouri de reprezentare, precum si
efectuarea analizei activitatii acestora;
g) modificarea §i completarea actului constitutiv si/sau a statutului, precum si
procedura de vot.
h) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor
ramase dupa lichidare;
i) confirmarea deciziilor Consiliului Director de primire de noi asociati intre
Adundrile Generale; : _ 7
j) confirmarea asocierii sau afilierii la alte organizatii nationale sau internationale,
aprobate prin decizia Consiliului Director;
1) alegerea Presedintelui, Prim-vicepresedintelui, Secretarului asociatiei, a
membrilor Consiliului Director i a Comisiei de cenzori prin procedura aprobata
conform art. 14, lit. k) corelat cu art. 19, lit. v).

Art.15 (1) Adunareca Generald se intruneste, in sesiuni ordinare, o datd pe an. de regula in
primul trimestru, si in sesiuni extraordinare, ori de céte ori este necesar, la convocarea
Consiliului Director sau la initiativa a cel putin unei treimi din numarul asociatilor,
initiativa prezentata in scris Consiliului Director.

(2) Convocarea Adunirii Generale se face cu cel putin 10 zile inaintea sesiunilor. In
caz de maxima urgentd, convocarea Adundrii Generale se poate face intr-un termen mai
scurt. !

(3) Convocarea se face in scris i va preciza ordinea de zi, data, ora si locul
desfasurarii.



16 (1) Sesiunile sunt statutare daca participi cel putin jumatate plus unu din totalul
R ety /rﬁ-embrilor asociatiei. Ele sunt conduse de citre Presedinte sau de un membru al Consiliului
~i 2 " Director.

(2) Daca la o Adunare Generald, convocati in conditiile actualului Statut, nu
participd cel putin jumatate plus unu din totalul membrilor asociatiei, aceasta se poate
convoca din nou si va fii consideratd statutari cu participarea membrilor asociatiei prezenti.
dar nu mai putin de o treime din totalul membrilor.

Art.17 (1) Adunarea Generala adoptd hotirari cu votul majoritatii asociatilor prezenti. In
caz de paritate de voturi, se repeta procedura de vot de incd doui ori. In situatia in care nici
dupa cea de-a treia incercare nu s-a reusit obtinerea votului majoritatii asociatilor,
dezbaterile asupra proiectului de hotirdre respectiv, cu modificarile si completarile de
rigoare, se reiau la proxima sesiune.

(2) Hotararile luate de Adunarea Generala, in limitele legii si ale prezentului statut
sunt obligatorii §i pentru asociatii care nu au luat parte la Adunarea Generald sau au votat
impotriva.

(3) Hotararile sunt semnate de reprezentantii a trei membri ai asociatiei, de regula de
presedintele, prim-vicepresedintele si de secretarul asociatiei.

Art.18 (1) Consiliul Director, organ de administrare si executie.

(2) Consiliul Director asiguri punerea in executare a hotirarilor Adunirii
Generale se compune din 24 membri §i este format din Presedinte, Primvicepresedinte,
Secretar si cate trei membri pentru fiecare regiune de dezvoltare, de la 1 la 7, stabilite
conform legii, pe o perioadi de 4 ani. Adunarea General3 alege un numar de cel mult 21
supleanti, in aceleasi conditii de reprezentare teritoriali echilibrat.

(3) Oragele din regiunea 8 vor fi cuprinse in regiunea 3, impreund cu cele din
aceasta regiune.

(4) Pregedintele, Primvicepresedintele si Secretarul asociatiei sunt alesi de
reprezentantii membrilor asociatiei, in cadrul adunirii generale extraordinare, organizata in
maxim trei luni dupé luna in care s-au desfasurat alegerile locale generale, conform art. 14,
lit. k) i 1), corelat cu art. 19, lit. v).

(5) Ceilalti membri ai Consiliului Director sunt alesi prin votul reprezentantilor
membrilor asociatiei din fiecare regiune in cadrul alegerilor pe regiuni, desfisurate la
adunarea generald extraordinard in care sunt alesi Presedintele, Primvicepresedintele si
Secretarul asociatiei, prin procedura aprobatd conform art. 14, lit. k).

(6) Dintre cei trei membri alesi, ai fiecdreia din cele 7 regiuni de dezvoltare, unul va
fi ales vicepresedinte, conform procedurilor privind desfagurarea alegerilor previzute la art.
14, 1it. k) si 1).

(7) Membri ai Consiliului Director al asociatiei pot fi doar persoanele care, potrivit
prezentului statut, reprezinta ca primar orasele membre ale asociatiei.

(8) Functiile de reprezentare pot fi ocupate de persoanele care, potrivit prezentului
Statut, reprezintd membri asociatiei sau cele desemnate de conducerea asociaiei.

(9) Pierderea calitatii de reprezentant al membrului asociatiei atrage decaderea din
functia aleasd sau numita.

(10) Daca presedintele, prim-vicepresedintele sau secretarul este retinut de catre
organele de cercetare penala, este suspendat, isi pierde calitatea de Primar sau este in
incapacitatea de exercitare a mandatului functiei de Primar constatata conform prevederilor
prezentului Statut, obligatiile si drepturile acestuia vor fi preluate, pana la rezolvarea
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situatiei de catre Adunarea Generala a Asociatiei, de membrul Consiliului Dire\)&for cu
functia cea mai inalta; in situatia functiilor de acelas rang, ordinea de prioritate coresplméeu c™
cu ordinea numarului de voturi obtinute.

(11) In caz de incapacitate de exercitare a mandatului functiei de Primar pe o
perioada mai mare de 90 de zile, a unui alt membru al Consiliului Director decat
Presedintele, prim-vicepresedintele si secretarul Asociatiei , constatata prin retinerea de
catre organele de cercetare penala , pentru cauze medicale constatate prin certificate
medicale sau alte cauze constatate de Consiliul Director privind neexercitarea mandatului
functiei de Primar, obligatiile si drepturile acestuia ca membru al Consiliului Director, vor
fi preluate de reprezentantul membrului asociat dintre supleantii alesi de Adunarea
Generala AOR, in ordinea celor mai multe voturi obtinute. Calitatea de membru al
Consiliului Director va fi confirmata prin decizia Consiliului Director AOR in conditiile
mentionate anterior.

(12) Consiliul Director poate propune Adunarii Generale AOR, cu majoritatea
membrilor in functie, revocarea presedintelui, prim-vicepresedintelui, secretarului
asociatiei sau altui membru a al CD AOR, daci cel in cauza:

a. este in incapacitatea de exercitare a mandatului functiei de primar constatata prin
retinerea de cétre organele de cercetare penald, suspendare sau pierdere a calitatii de
primar; ‘

b. este in incapacitatea de exercitare a mandatului functiei de primar constatata pentru
cauze medicale constatate prin certificate medicale sau alte cauze constatate de
Consiliul Director privind neexercitarea mandatului functiei de primar pentru o
perioada mai mare de 90 de zile;

¢. incheie acte sau savarsesc fapte cu depaslrea atributiilor $1 competem;elor stabilite
prin prezentul statut;

d. savarseste fapte ce aduc pre_]udlcn materlale sau de imagine asoc1a§1e1 considerate
ca atare pe bazi de dovezi ;

e. sdvarseste abateri grave de la Statut care afecteaza interesele generale si imaginea

asociatiei. -

e, ke

Art.19 In exercitarea competentei sale, Consiliul Director:

a) asigurd conducerea asociatiei in intervalul dintre sesiunile Adunarii Generale;

b) analizeaza i prezintd Adundrii Generale spre aprobare:

b.1. raportul de activitate pe perioada anterioara;

b.2. executia bugetului de venituri si cheltuieli;

b.3. bilantul contabil;

b.4. proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

b.5. modificarea si completarea actului constitutiv si/sau a statutului:

b.6. revocarea din functia a oricdrui membru al Consiliului Director;

b) aprobd si poate prezenta Adundrii Génerale:

b.'1. aproba preluarea obhga;ulor s drepturile ca membru al CD pentru supleantii alesi de
AG AOR in ordinea celor mai multe voturi obtinute, in cazul inlocuirii membrilor CD AOR.

b. 2 planul anual de activitati si prioritatile pentru AOR;

b.'3. pachetul de servicii prestate de A.OR; :

b.'4. deciziile cu privire la primirea de noi membrii intre Adundrile Generale

b.'s. proiectele initiate de asociatie sau in care aceasta este partener, bugetele si celelalte
documente ésentiale ale acéstora : e

¢) formuleaza raspunsuri la solicitarile si sesizarile membrilor asociatiei;



d) coordoneazd politica de personal a asociatiei prin aprobarea organigramei, a
statului de functii, a procedurilor si regulamentelor interne, a fiselor posturilor, a
contractului de munca si a drepturilor persoanelor din executivul Asociatiei:

e) convoacad Adunarile Generale, propune ordinea de zi si asigura conditiile necesare
bunei desfasurari a lucrarilor acestora:

f) aproba procedurile de comunicare a convocirilor:

g) aprobd rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli. cu votul majoritatii
membrilor sai;

h) aproba formele si mijloacele folosite pentru realizarea obiectivelor asociatiei, prin
organizeazarea unor activitati de natura celor mentionate la art. 6, dela lit. a) la
lit.g);

1) adopta declaratii §i face recomandari in probleme ce intri in competenta sa;

J) emite instructiuni, recomandari, acorduri si avize pentru autorititile administratiei
publice centrale, serviciile / intitutiile publice desconcentrate / descentralizate.
dupa caz, imstitutii ale prefectilor, consilii judetene sau alti parteneri, la cererea
acestora sau din proprie initiativa;

k) colaboreaza si coopereazi cu celelalte structuri asociative ale colectivitatilor
locale (judete, municipii, comune) constituite pe plan national;

I) colaboreaza cu autoritatile administratici publice centrale — administratia
prezidentiala, ministere §i alte entititi guvernamentale, comisiile parlamentare —
cu serviciile publice desconcentrate, descentralizate., dupa caz, prefecti, precum si
cu autoritati ale administratiei publice centrale cu privire la problemele deosebite
care sunt sesizate asociatiei s.a;

m) informeaza adunarea generala asupra activitatii proprii desfasurate intre sesiuni,
precum si asupra principalelor probleme ce apar in activitatea economico-sociali
a oragelor;

n) asigurd realizarea drepturilor si obligatiilor Asociatiei in cadrul organismelor la
care este asociatd sau afiliata, precum §i a misurilor rezultate din documentele de
colaborare/cooperare, dupa caz;

0) numeste un purtitor de cuvant, care poate fi si din afara Asociatiei si stabileste
competentele si atributiile acestuia;

p) poate imputernici una sau mai multe persoane, atat dintre cele care au calitatea de
reprezentan{i ai membrilor asociatiei, cele care au functii executive. cat si din
afara asociatiei, pentru desfasurarea unor activitati in interesul asociatiei;

r) indeplineste orice alte atributii previzute in prezentul statut sau stablite de
Adunarea Generali;

s) acordi distinctii in nume propriu si face nominaliziri pentru distinctii i decoratii
acordate de catre alte institufii pentru membrii AOR sau alte persoane sau
institutii;

t) aprobi elemente de identitate vizuala si modificarea acestora:

u) aproba schimbarea sediului Asociatiei si infiintarea unor birouri de reprezentare
ale AOR;

v) aproba si propune spre confirmare Adunirii Generale procedurile pentru alegerea
presedintelui, primvicepresedintelui si secretarului asociatiei, cat si pentru
alegerea membrilor CD din fiecare regiune §i a Comisiei de Cenzori. la
propunerea Presedintelui;
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Art. 20 (1) Consiliul Director se intruneste cel pufin o data pe trimestru sau ori dmcg"}e
este necesar, la cererea Presedintelui sau a cel putin o treime din numarul membrilor sai. .

oV

(2) La intrunirile Consiliului Director pot participa reprezentantii membtilor..= -

asociatiei $i alte persoane invitate.

(3) Sedintele Consiliului Director sunt constituite statutar daca la ele participa
majoritatea reprezentanfilor membrilor sdi si adoptd decizii cu votul majoritatii
reprezentantilor membrilor prezenti. in caz de paritate procedura de vot se repetd. Daci si
dupa a doua votare rezultatul este paritar, Presedintele poate decide.

(4) Daca membrul Consiliului Director nu poate fi prezent, dreptul de vot va fi
preluat de unul dintre supleantii care au fost alesi de Adunarea Generala AOR, in ordinea
celor mai multe voturi obtinute.

(5) Deciziile luate de Consiliul Director, in limitele legii si ale prezentului statut
sunt obligatorii pentru to{i membrii asociatiei $i sunt semnate de presedintele, prim-
vicepresedintele si de secretarul Asociatiei;

Art. 21 Lucrarile Adunarilor Generale si ale Consiliului Director se consemneazi in
procese-verbale semnate de presedintele, prim-vicepresedintele si de secretarul asociatiei.

Art. 22 Consiliul Director isi poate elabora un regulament propriu de functionare.

Art. 23 (1) Presedintele asoc1atlel este ordonator de credite si mdephneste urmatoarele
atributii principale: ‘

a) conduce lucrarile Adunarn ‘Generale, asistat de citre” cellaltl membri  ai
Consiliului Director;

b) convoaca sedintele Consiliului Director si conduce lucrarile acestuia;

¢) reprezinta Asocia‘;ia‘ in relatiile cu persoanele fizice si' juridice, romane sau
strdine, precum si in orice alte i 1mpre]urar1 $1 semneaza actele juridice incheiate in
‘numele Asocmtlel, o

d) semneaza actele §;1 documentele adoptate de Adunarea Generala si/sau Consiliul
Director, precum si pe cele emise personal;

e) stabileste, prin consultari cu ceilalti membri ai Consiliului Director, competentele
si atributiile Prim-vicepresedintelui, Secretarului, Vicepresedintilor si a celorlalti
membri ai Consiliului Director; a

f) coordoneaza activitatea comisiilor de specialitate, grupurilor de lucru si a
corpurilor profesionale;

g) urmireste si asigura ‘aducerea la indeplinire a hotararilor si masurilor adoptate de
Adunarea Generala precum i a dec121110r $1 masurilor adoptate de Consiliul
Director; : :

h) exercitd controlul §i indrumarea activitatilor membrilor Consiliului Director;

1) asigura, impreund cu Prim-vicepresedintele si Secretarul, predarea gestiunii
patrimoniului, a arhivei si transmiterea informatiilor necesare bunei functionari in
continuare a asociatiei citre noul Consiliu Director;

J) exercitd orice alte atributii prevazute in statut, stabilite de Adunarea Generala ori
incredinfate de Consiliul Director; o

k) Presedintele isi poate delega o parte dln atributii, cu aprobarea consiliului
Director, in urmatoarea ordine:

- pr1m-v1cepresedmte]u1 sau secretarului Asociatiei;
- unuia dintre vicepresedinti, presedintelui executiv sau directorului asociatiei.



/ I) pune in aplicare politica de personal a Asociatiei, aprobati de Consiliul Director.

prin semnarea contractelor de munca, stabilirea responsabilitdtilor gi asigurarea
drepturilor persoanelor din executivul asociatiei;

m) stabileste, prin consultdri cu Prim-vicepresedintele, Secretarul, Vicepresedintii si
ceilalti membri ai Consiliului Director atributiile presedintelui executiv. ale
directorului executiv si ale celorlalte persoane angajate in asociatie si poate
delega atributiile de ordonator de credite al asociatiei presedintelui executiv.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Presedintele emite dispozitii.

Art. 24 (1) Consiliul Director poate constitui comisii de specialitate, grupuri de lucru si
corpuri profesionale, temporare sau permanente, in toate domenile de activitate care au
legatura cu activitatea Asociatiei, regulamentele de functionare $i componenta acestora;

(2) Consiliul Director constituie, de reguld in prima sedintd de dupa alegerea sa,
Consiliul Consultativ al AOR si desemneaza membrii acestuia.

(3) Consiliul Consultativ al AOR este o structura formati din céte un reprezentant
din fiecare judet, are rol de for de dezbatere si se intdlneste o datd pe an intre sesiunile
Adunarii Generale.

Art. 25 (1) Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de un cenzor.

(2) In situatia in care se vor inscrie, pand la data intrunirii ultimei adunari
generale, mai mult de o sutd de asociati, controlul financiar intern se exerciti de citre o
comisie de cenzori.

(3) In realizarea competentelor sale, cenzorul sau, dupi caz, comisia de cenzori:

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;
b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adundrii Generale;
¢) poate participa la sedintele Consiliului Director, firi drept de vot;

(4) Comisia de cenzori este alcituiti din trei membri. Membri Consiliului Director
nu pot fi cenzori. :

(5) Regulile generale de organizare si functionare ale comisiei de cenzori se
aprobd de Adunarea Generala. Comisia de cenzori isi poate intocmi un regulament intern
de functionare.

Art. 26 Pentru solutionarea problemelor curente ale asociatiei, Consiliul Director poate
decide constituirea unui aparat tehnic, potrivit necesitafilor i in limitele fondurilor
prevazute in bugetul de venituri §i cheltuieli, cu aceasta destinatie

CAPITOLUL VI
Categorii de resurse patrimoniale ale Asociatiei

Art. 27 (1) Veniturile asociatiei provin din:
a) cotizatiile asociatilor;
b) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii
legale;
¢) dividendele societatilor comerciale infiintate de Asociatie;
d) venituri realizate din activititi economice directe (editoriale, publicitare etc.);
¢) donatii, sponsorizari sau legate:;
f) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;



g) venituri realizate din activitati diverse, desfasurate in nume propriu sau din g
colaborarea cu parteneri, pentru consultanta, asistentd, expertiza, formare
profesionala si alte activitafi.

h) venituri realizate din activitati desfasurate in nume propriu sau din colaborarea
cu diversi parteneri, in cadrul unor proiecte finantate din fonduri externe
asociatiet,

Art. 28 (1) Asociatia poate desfasura orice alte activititi economice directe, daca acestea au
caracter accesoriu si sunt in stransa legatura cu scopul si obiectivele sale.

(2) Asociatia poate infiinta societati comerciale. Dividendele obtinute de Asociatie
din activitatile acestor societati comerciale, dacd nu se reinvestesc in aceleasi societafi
comerciale se investesc obligatoriu pentru realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei.

Art. 29 Administrarea patrimoniului asociatiei se face de catre Consiliul Director, potrivit
prevederilor legale.

CAPITOLUL VII
Destinatia bunurilor, in cazul dizolvirii Asociatiei

Art. 30 (1) Asociatia se dizolva:

a) de drept;

b) prin hotarare Judecatoreasca

¢) prin hotdrarea Adundrii Generale.

(2) Asociatia se dizolva de drept prin: _

a) nerealizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a
fost constituitd, dacd in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de
fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a constituirii Consiliului
Director in conformitate cu prezentul statut, daca aceasta situatie dureaza
mai mult de un an de la data la care, potrivit statutului, Adunarea Generala
sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia constituit;

c) reducerea numadrului de asoc:latl sub 20, daca acesta nu a fost complinit
timp de 3 luni.

(3) Constatarea dizolvarii de drept a Asociatiei se realizeaza prin hotarare
judecatoreasca, la cererea oricdrei persoane interesate.
(4) Asociatia se dizolva, prln hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane
interesate: -
a) cand scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicitd sau contrara ordinii
publice; -
b) cand realizarea scopulul este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare
ordinii publice;
¢) cand Asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;
d) cand Asociatia a devenlt insolvabila.

(5) In cazul in care Asociatia se dizolva prin hotdrarea Adunirii Generale, in termen
de 15 zile de la data sedintei de dizolvare, procesul- -verbal, in forma autentici, se depune la
judecdtoria in a carei circumscriptie ter1t0r1a1a isi are sediul, pentru a fi inscris in Registrul
asociatiilor si fundatiilor.



K ég%art 30 (1) In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii nu se pot
7. transyhite citre persoane fizice;

N ,\/\/ (2) Aceste bunuri se transmit citre asociati. Marimea valorici a partii ce se
~.——Ttransmite catre asociati se determina in functie de numirul locuitorilor orasului/comunei ce
are calitatea de asociat.

(3) Daca in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii, lichidatorii nu au reusit sa
transmita bunurile in conditiile alin. (2), bunurile ramase dupa lichidare vor fi atribuite de
instanta competenta unei persoane juridice cu scop identic sau asemintor.

(4) in cazul in care Asociatia a fost dizolvata pentru motivele prevazute la art. 30
alin. (4) lit. a) — ¢), bunurile ramase dupa lichidare vor fi preluate de stat, prin Ministerul
Finantelor.

(5) data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de predare-
primire, daca prin acesta nu s-a stabilit o data ulterioara.

Art. 32 (1) In cazurile de dizolvare prevazute la art. 30 alin. (2) si (4), lichidatorii vor fi
numiti prin insdsi hotararea judecitoreasca.

(2) In cazul dizolvirii prevazute la art. 30 alin. (5), lichidatorii vor fi numiti de catre
Adunarea Generald, sub sanctiunea lipsirii de efecte juridice a hotararii de dizolvare.

(3) In toate cazurile, mandatul Consiliului Director inceteazid odati cu numirea
lichidatorilor.

(4) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice. Reprezentantii
permanenti — persoane fizice ale persoanei juridice lichidatoare — trebuic si fie autorizati,
in conditiile legii.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art. 33 (1) Statutul Federatiei Oraselor din Romania a fost adoptat la 21 ianuarie 1994 in
adunarea constitutiva desfagurata la Urziceni, judetul lalomita.

(2) Prezentul statut, reformulat, cuprinde modificarile si completrile adoptate prin
Hotérérea nr. 1 din 15 decembrie 2000, de citre adunarea generald, desfasurata la Pucioasa,
Judeful Dambovita, dati la care Federatia Oraselor din Romania devine Asociaia Oraselor
din Romania. Prin modificarile si completarile aduse s-a ciutat armonizarea textului initial
al statutului cu regimul juridic prevazut de OG 26/2000, cu privire la asociatii $i fundatii,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 39 din 31 ianuarie 2000.

(3) Prezentul statut, reformulat, cuprinde modificarile si completarile adoptate prin
Hotérérea nr. 1 din 21 februarie 2003, de catre Adunarea Generala desfagurata la Covasna,
jud. Covasna, modificarile si completarile aprobate de Adunarea Generali din data de
17.03.2011 desfasurata la Bucuresti i modificarile si completarile aprobate de Adunarea
Generala din data de 30.08.2012 desfasurati la Eforie, jud. Constanta. Prin modificarile si
completdrile aduse s-a cautat armonizarea textului initial al statutului cu regimul juridic
prevazut de OG 26/2000, cu privire la asociatii si fundatii, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 39 din 31 ianuarie 2000.

(4) Prezenta forma cuprinde toate modificarile anterioare aduse statului Asociatiei
Oragelor din Roménia din perioada 2001-2008 si se inregistreaza Statutul in varianta
aprobatd la Adunarea Generali din data de 30.08.2012 desfasurata la Eforie, Jud.
Constanta, precum si cea din 12 aprilie 2013, Hotel Grand Phoenicia, Bucuresti.



7 (5) Reprezentarea asociaiei in instanfd pentru inregistrarea statutului, cu
modificdrile si completarile aprobate de Adunarea Generald se face de o persoana
imputernicita in acest sens.

SecretarAOR, Vicepresedinte AOR, Vicepresedinte AOR,

Savin Emanoil Nicolas Gheorghe Daniel Moraru Victor

UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA
BAROUL BUCURESTI
CABINET DE AVOCAT RADU ROSU
In conformitate cu dispozitiile art. 3 al.1, teza a 3-a din Legea nr.
51/1995 atest data, identitatea partilor i continutul prezentuluL ggt
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