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COMUNICAT DE PRESA,

Primarii de orase cosidera inacceptabila adoptarea unei grille de salarizare care, in fapt,
duce la scaderi substantiale ale salariilor angajatilor din administratia publica locala si
ale indemnizatiilor celor care ocupa functii alese de demnitate publica cu atributii
executive si atrage atentia asupra urmarilor unei astfel de masuri nesabuite

Asociatia Oraselor din Roméania (AOR) sustine restructurarea si modernizarea administratiei
locale pe criterii de analiza corecta pentru realizarea unor servicii publice complete, diverse, de
buna calitate, accesibile tuturor cetatenilor. Aceste lucruri pot fi realizate de administratia
publica localda numai cu personal competent, specializat si corect motivat in functia publica sau
angajat pe baza de contract.

Angajatii din adminstratia publica locala au indurat mereu vicisitudinile din sistemele de
salarizare defectuoase, fara sa beneficieze de masurile favorabile luate in timp de guvernele
vremelnice, salariile lor inregistrand diferente foarte mari in raport cu angajatii din prefecturi
sau ministere, carora in unele cazuri li s-au inclus bonusurile sau sporurile in salariul de baza,
cu toate ca acestia indeplinesc atributii similare, in aceleasi conditii de munca.

Niciun Guvern nu a raspuns favorabil solicitarilor repetate ale Asociatiei Oraselor din Romania
(AOR) de a realiza un sistem reformat de salarizare pentru administratia publica locala,
invocand dificultati financiare si aratandu-si, de fapt, dezinteresul pentru acest domeniu de
activitate.

Cea mai mare parte a salariatilor din administratia publica locala au ajuns in pragul disperarii,
nemaiputand suporta cheltuielile vietii zilnice, multi dintre acestia regasindu-se incadrati cu
salariu minim pe economie, fapt care 1i determina sa plece din sistem, existand riscul ca
primariile s ramana fara specialisti.

Asociatia Oraselor din Romania (AOR) este ingrijorata de lipsa dialogului si de impunerea de
catre administratia centrala a unei legislatii care pune in pericol functionarea si dezvoltarea
coerenta a unitatilor administrativ-teritoriale si isi exprima nemultumirea fata de lipsa de
transparenta a Guvernului Roméniei in fundamentarea si elaborare proiectului de ordonanta
de urgenta care are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem de salarizare pentru
personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al statului.



Asociatia Oraselor din Romania (AOR), reprezentanta, nepartinica, a intereselor cele 217
orase mici si mijlocii pentru asigurarea unei bune guvernari locale in aceste colectivitatj,
considera ca prin actuala fundamentare a politicilor salariale in sectorul bugetar prevazute de
proiectul de ordonanta de urgenta care releva lipsirea de apreciere si motivare pentru
salarizarea angajatilor din administratia publica locala si remunerarea persoanelor care ocupa
functii alese de demnitate publica cu atributii executive (primari si viceprimari) care ar trebui sa
aiba in vedere promovarea performantei individuale, se creaza in continuare deservicii majore
acestui domeniu de activitate, consecintele fiind scaderea calitatii serviciilor publice si a actului
de administratie si, prin urmare, a calitatii vietii in colectivitatile locale, scaderea increderii n
autoritatile administratiei publice locale, imposibilitatea cresterii transparentei, precum si a
reducerii birocratiei si a coruptiei din acest domeniu de activitate.

Primarii de orase cosidera inacceptabila adoptarea unei grille de salarizare care, in fapt, duce
la scaderi substantiale ale salariilor angajatilor din administratia publica locala si ale
indemnizatjilor primarilor si viceprimarilor, care in unele cazuri scad sub 80% din actualele
drepturi salariale legale ale respectivelor categorii, explicatiile date fiind de neinteles, ba chiar
jenante, impunandu-se conceptul de “crestere negativd” sau “scadere pozitivd” a drepturilor

salatiale.

Asociatia Oraselor din Romania (AOR) constata cu surprindere, din prezentarea in presa a noii
grile de salarizare a alesilor din administratia publica locala, dar si din unele pozitionari ale
membrilor Guvernului Romaniei, ca se incearca sa se faca abstractie de complexitatea actului
administrativ si de raspunderea sporita a autoritatilor administratiei publice locale din mediul
urban care, in comparatie cu autoritatile administratiei publice locale din mediul rural,
organizeaza si asigura functionarea unor servicii publice de diversitate, marime si complexitate
sporite, care deservesc pe langa locuitorii acestor u.a.t.-uri si locuitorii din comunele invecinate
(licee; spitale; crese; servicii de evidenta informatizata a persoanei; case de cultura; centre
permanente pentru persoane in varsta si alte servicii sociale; politie locala; gropi ecologice sau
statii de transfer, servicii de furnizare agent termic si apa calda s.a.), singurul criteriu fiind al
numarului de locuitori ai unitatii administrativ-teritoriale, aceasta abordare fiind cel putin
incorecta si neadecvata, ascunzand interese neoneste care pot demotiva organizarea si
asigurarea functionarii serviciilor publice menite sa sustina Tmbunatatirea calitatii vietii
cetatenilor.

Folosind expertiza necesara pentru fundamentarea si sustinerea unor principii $i masuri care
sa poata da voaloare activitatii persoanelor care ocupa functii alese de demnitate publica cu
atributii executive (primari si viceprimari) si de salarizare, Asociatia Oraselor din Romania
(AOR) a transmis Guvernului Romaniei un punct de vedere privind salarizarea angajatilor din
administratia publica locala si remunerarea persoanelor care ocupa functii alese de demnitate
publica cu atributii executive (primari si viceprimari).

In speranta unui dialog cat mai bun cu toti partenerii, pentru rezolvarea rapida si pe cale de
parteneriat, Asociatia Oraselor din Romania (AOR) face un apel catre toti partenerii de dialog
pentru intelegerea corecta a acestor aspecte din activitatea administratiei publice locale,
pentru o analiza profunda si corecta, precum si pentru echidistanta in luarea acestor
importante si sensibile decizii, solicitdnd Prim-Ministrului Romaniei o intrevedere, urgenta, de
lucru cu toate structurile asociative ale unitatilor administrativ-teritoriale si cu expertii din
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, Ministrul Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice, Ministrul Finantelor Publice si Ministrul pentru Consultare
Publica si Dialog Civic.

Accesati www.aor.ro

CONDUCEREA ASOCIATIEI ORASELOR DIN ROMANIA


http://www.aor.ro/

