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Stimata Doamna / Stimate Domnule PRIMAR,

Asociatia Oraselor din Roméania (AOR) desfasoard actiuni menite sa
vinad in sprijinul tuturor oraselor si primarilor acestora fara sa faca diferente
intre primarii care sunt implicati in sustinerea activitatii asociatiei si cei care
sunt Tnca in afara asociatiei noastre, in interesul celor care si-au platit cotizatia

si a celor care din motive necunoscute nu si-au platit-0.
Slujind principiului ”Toate orasele impreund, pentru mai binele

fiecaruia dintre orase” conducerea AOR si executivul asociatiei va aduce la

cunostintd documentul anexat acestei adrese.

Cu pretuire si colegialitate,

Presedinte executiv AOR Director AOR
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Catre,
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Urmare a solicitarilor facute de inspectoratele scolare ca unitatile administrativ-
teritoriale sa asigure plata sumei din finantarea complementarda pentru anul financiar
2018, necesara pentru plata vdrsdmintelor pentru neincadrarea persoanelor cu
handicap, in unitatile de invdtamdnt, va aducem la cunostintd urmatoarele:

In conformitate cu prevederile art. 78 din Legea nr. 448/2006 din 2006
republicatd privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
autoritatile si institutiile publice, precum si persoanele juridice publice (cu exceptia
institutiilor publice de apdrare nationald, ordine publica si sigurantd nationald), care au
cel putin 50 de angajati, obligate prin lege sd angajeze persoane cu handicap intr-un
procent de cel putin 4% din numarul total de angajati, vor trebui sa organizeze
concursuri de angajare exclusiv pentru persoanele cu handicap.

Autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private, cu cel
putin 50 de angajati si care nu angajeaza persoane cu handicap intr-un procent de cel
putin 4%, plitesc lunar cditre bugetul de stat o suma reprezentind salariul de baza
minim brut pe tard garantat in plata inmultit cu numdarul de locuri de munca in care
nu au angajat persoane cu handicap.

Avand in vedere prevederile mai sus mentionate, obligatia organizarii
concursurilor de angajare a cadrelor didactice revine Ministerului Educatiei Nationale
prin Inspectoratele Scolare, iar obligatia organizdrii concursurilor de angajare a
personalului nedidactic si a celui auxiliar revine unitatilor scolare. Prin urmare, unitatile
administrativ-teritoriale nu au calitatea de angajator si, ca atare, nu au obligatiile pe care
ni le solicitati.

In cazul in care nu se procedeazi la organizarea de concursuri in vederea
angajarii persoanelor cu handicap intr-un procent de 4% se plateste lunar catre bugetul
de stat o suma reprezentand salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata
inmultit cu numarul de locuri de munca in care nu au angajat persoane cu handicap.
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Consideram cd sumele aferente persoanelor cu handicap neincadrate nu se
asigurd din finantarea complementara prin bugetul local, acestea neputand fi Tncadrate
n nici una din categoriile enumeratate expres in art. 105 din Legea nr. 1/2011 Legea
educatiei nationale.

Sumele aferente persoanelor cu handicap neincadrate se suportd din finantarea de
baza pentru urmatoarele motive:

In primul rand obligatia de plati a cheltuielilor cu salariile, sporurile,
indemnizatiile §i alte drepturi salariale in bani, stabilite prin lege, precum §i
contributiile aferente acestora se asigura din finantarea de baza, in conformitate cu
prevederile art. 104 alin. (2) lit. a) din din Legea nr. 1/2011 Legea educatiei nationale.
Astfel, in ipoteza in care unitatile de invatamant ar fi procedat la angajarea persoanelor
cu handicap, munca prestata de catre acestia ar fi fost platita din finantarea de baza. Prin
analogie, obligatia de plata a sumelor stabilite de lege pentru neindeplinirea conditiilor
de angajare a persoanelor cu handicap, ar trebui sd aiba aceeasi sursd de finantare,
respectiv finantarea de baza.

Avind 1n vedere cele mentionate mai sus, acoperirea din bugetul local a sumelor
aferente pentru persoanele cu handicap neincadrate, din finantarea complementara nu
are fundament legal. Astfel de sume, care au rolul de a acoperi in fapt acoperirea
neindeplinirii unei obligatii legale, nu pot fi calificate ca fiind cheltuieli de natura
bunurilor si serviciilor, asa cum se mentioneaza la art. 105 alin. (2), lit. | din din Legea
nr. 1/2011 Legea educatiei nationale.

In concluzie, consideram ca plata varsamintelor sumelor aferente neangajarii
persoanelor cu handicap trebuie sa fie platite de catre angajatorul cadrelor didactice, al
personalului nedidactic si a celui auxiliar din unitatile scolare, adica de Ministerul
Educatiei Nationale.
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