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AOR-H Nr. 472/ 02.06.2022

Catre: Guvernul Romaniei
Domnului Nicolae-Tenel CIUCA, Prim-Ministru

Catre : Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei
Domnului Attila Cseke, Ministru

Catre: Ministerul Finantelor
Domnului Adrian CACIU, Ministru

Catre: Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale
Domnul Marius-Constantin Budii, Ministru

Referitor la solicitarea Asociatiei Oraselor din Roméania (AOR) privind remedierea situatiei
generate de efectele ordonatelor de urgente OUG nr. 114/2018, OUG nr. 01/2020, OUG nr.
226/2020 si OUG nr. 130/2021

Stimate domnule Prim-Ministru,

Stimati domni Ministri,

Ca reprezentanta legitima a celor 216 unitati administrativ-teritoriale cu statut de orase (orase mici
si mijlocii) Asociatia Oraselor din Romania (AOR) 1si exprima ingrijorarea fata de situatia generata de
efectele ordonatelor de urgente OUG nr. 114/2018, OUG nr. 01/2020, OUG nr. 226/2020 si OUG nr.
130/2021, care, toate, succesiv, prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificdrile s1 completarile ulterioare, au menfinut indemnizatiile lunare pentru functiile
de demnitate publica si functiile asimilate acestora — prevdzute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare — pentru anii 2019, 2020, 2021 si 2022, la nivelul
anului 2019.

Astfel, situatia in administratia publica localda din orasele mici si mijlocii — ca §i in cazul
comunelor, unde situatia este §i mai grava — a ajuns sa fie asemdnatoare perioadei dinaintea aparitiei
Legei-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice — cand
S-a produs o puternica deprofesionalizare a personalului din aparatul de specialitate al primarului,
cauzatd de iesirea din sistem a multor angajati nemultumiti de salariile mici din acea vreme, cdt si de
lipsa de atractivitate pentru persoanele care ar fi putut intra Tn sistem — daca nu cumva mai dificila.
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Astfel:

1. Angajatii din primariile de oragse mici si din institutiile si serviciile publice de interes local, ca si cei din
comune, au devenit tot mai nemultumiti de veniturile salariale mici pe care le au pentru ca nivelul
veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar [...] corespunzator nivelului de organizare: comund, oras,
[...], exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2) [...], iar prin efectele ordonatelor de urgente,
succesive, OUG nr. 114/2018, OUG nr. 01/2020, OUG nr. 226/2020 si OUG nr. 130/2021 indemnizatia
lunara a functiei de viceprimar a rdmas la nivelul anului 2019.

2. Ca urmare a mentinerii indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar la nivelul anului 2019 majorarile
de 50% pentru persoanele care sunt in echipele din proiecte finantate din fonduri europene au devenit in
multe cazuri inoperante, fiind pus in pericol si apetitul pentru astfel de finantari care necesita o pregatire
profesionald mult sporita si care comporta riscuri sporite in derularea lor.

3. In cele mai multe dintre primiriile de orase mici si mijlocii incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli, care sunt mult subfinantate — sumele alocate fiind cu mult
sub necesarul de care autoritdatile administratiei publice locale au nevoie ca sa isi asigure indeplinirea
atributiilor stabilite prin legile si Constitutia in vigoare — face ca nivelul veniturilor salariale sa fie si sub
jumatatea indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar ramase la nivelul anului 2019.

4. Multi dintre angajatii din primariile unitatilor administrativ-teritoriale mici, cu precadere cei mai bine
pregdtiti, pleacd care primariile de municipii, mai ales spre resedintele de judetf, sau catre consiliile
judetene unde salariile pot fi duble sau triple.

5. Consideram injusta discutia pe care liderii de opinie o fac public generalizand o situatie a unor salarii
mari Tn administratia publica, care nu este deloc una specifica administratiei publice locale din unitatile
administrativ-teritoriale mici.

6. Prin mentinerea indemnizatiilor lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate
acestora — prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare — la nivelul anului 2019 — prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare — s-a ajuns ca veniturile nete ale primarilor
din unitatile administrativ-teritoriale mici sa fie cu mult mai mici, chiar si sub jumatatea veniturilor unor
conducatori ai unor institutii de pe teritoriul acestor unitati administrativ-teritoriale (manageri de spitale,
de unitati scolare sau comandanti ai politiilor orasenesti).

Prin urmare, AOR va solicitd luarea urmatoarelor masuri:

a. Abrogarea articolului I, alin (2) din OUG nr. 130 din 17 decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative si
revenirea Tn aplicare a prevederilor art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, la data adoptarii
acestei legi in data de 28 iunie 2017.
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b. Modificarea prin ordonantd de urgenta a art.11 alin.(4) din Legea-cadru nr. 153/2017, care sa aiba
urmatorul text:

Art.11

[...]

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de
organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului
Bucuresti, cu Incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli, la care se
adauga majorarile prevazute la art 16 alin (1).

C. Modificarea prin ordonanta de urgentda a art.16 alin.(3) din Legea-cadru nr. 153/2017, care sa aiba
urmatorul text:

(3) Pentru fiecare proiect contractat in conditiile alin. (1), conducdtorul institutiei/autoritatii publice
nominalizeaza, prin act administrativ, persoancle care fac parte din echipa de proiect si reprezentantul
legal al proiectului.

d. Introducerea prin ordonanta de urgenta la art.16. din Legea-cadru nr. 153/2017 a unui nou aliniat (3"1),
care sa aiba urmatoarul text:

(3"1) Salariile de baza al reprezentantilor legali ai proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile, nominalizat potrivit alin. (3), se majoreaza cu pana la 25% pe perioada implementarii
proiectului.

e. Alocarea pentru toate unitatile administrativ-teritoriale de resurse financiare suficiente pentru
indeplinirea tuturor atributiilor prevazute de Constitutie si de legile in vigoare.

Asigurandu-va de cele mai distinse sentimente de pretuire, Asociatia Oraselor din Romania
doreste continuarea dialogului cu Executivul, in beneficiul colectivitatilor noastre locale, garantandu-va
colaborarea noastra prompta si onesta.

Cu deosebita consideratie,

Adrian Teban,
Presedinte AOR Ionel Chirita,
Presedinte executiv



