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PRESEDINTE
ALO.R.

Doamnelor / Domnilor PRIMARI,

. Este de datoria fiecdruia dintre dumneavoastra ca de fiecare dati cand participati
la evenimentele publice sau la dezbaterile care implicd prezenta reprezentantilor
politici si administrativi cu putere de decizie sd pledim argumentat pentru
sustinerea unui ,Statut al Primarului” care si permita indeplinirea obiectivelor
propuse.“

Asociatia Oraselor din Romania a militat pentru recunosterea demnitatii primarului pe
masura demnitatii pe care o reprezinta aceasta functie publica aleasa, ca urmare a unei
opfiuni majoritare a cetatenilor dintr-o colectivitate, sustinand urmatoarele abordéri
principiale:

1. Primarul trebuie sa aiba cel mai inalt nivel al veniturilor salariale in raport cu toti
angajatii din aparatul propriu si al managerilor/directorilor de regii publice sau
societati comerciale din subordinea consiliului local;

2. Primarul, in cadrul unitatii administrativ teritoriale, trebuie sa aiba cel mai inalt nivel
al veniturilor salariale in raport cu toti cei salarizati din fonduri publice (directorii
unitatilor scolare/directorul spitalului/‘comandantul politiei) din u.a.t.-ul respectiv;

3. Primarul si viceprimarul avand o activitate permanenta pe intregul mandat, trebuie
sa beneficieze de o indemnizatie, ca forma de remunerare a activitatii
corespunzatoare functiei de primar, respectiv de viceprimar, asimilata salariului si
de toate drepturile caracteristice unei functii executive (spor de vechime, prime,
spor pentru ore suplimentare/spor de dispozitiv, prima de vacantd si celelalte
drepturi);

4. Salarizarea primarului si viceprimarului de comuna, oras sau municipiu trebuie s
se faca tinand cont de dimensiunea unitatii administrativ-teritoriale, dar in acelasi
timp avand in vedere responsabilititile date de lege, care, de regul3, tin cont de
tipul si rangul unitdti administrativ teritoriale (numéarul de servicii publice,
diversitatea si compexitatea acestora find mai mare in cazul oraselor in
comparatie cu majoritatea covéarsitoare a comunelor, ceea ce inseamna
responsabilitati sporite pentru autoritile executive ale oraselor).

Avand in vedere aceste considerente, Asociatia Oraselor din Romania va solicita

sprijinul pentru sustinerea demersurilor de modificare si completare a prevederilor art. 57
din legea 2015/2001 — privind administratia publicd locald, dupd cum urmeaza:
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Forma legii in vigoare

Propuneri sustinute de AOR

CAP. 111

Primarul si viceprimarul

ART. 57

(5) Pe durata mandatului, primarul si|(5) Pe durata mandatului, primarul si

viceprimarul primesc o indemnizatie lunara, ca
unica forma de remunerare a activitatii
corespunzatoare functiei de primar, respectiv de
viceprimar, si care reprezinta baza de calcul
pentru stabilirea drepturilor si obligatiilor care
se determina in raport cu venitul salarial.
Primarul si viceprimarul nu beneficiaza de
sporul de vechime in munca si nici de alte
sporuri prevazute de lege.

viceprimarul primesc o indemnizatie, ca forma
de remunerare a activitatii corespunzatoare
functiei de primar, respectiv de viceprimar,
asimilata salariului, din punct de vedere fiscal,
respectiv. al obligatiilor ce decurg pentru
primar/viceprimar si autoritate din legislatia
privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asiguriri sociale, inclusiv dreptul
de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale, din legislatia privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocupirii fortei de munci, precum si legislatia
privind asiguririle de sanitate.

(5') Indemnizatie, ca forma de remunerare a
activitatii corespunzatoare functiei de primar,
respectiv de viceprimar, asimilatid salariului,
reprezintd baza de calcul si pentru stabilirea
altor drepturi si obligatii care se determini in
raport cu venitul acestrora in calitatea lor de
angajafi ai unitatii administrativ-teritoriale in
care au fost alesi.

(5°) Primarul si viceprimarul, pe durata
mandatului, beneficiazd de timp de odihni
anual, asimilat concediului de odihna si
indemnizatiei aferente, diurna si cheltuieli de
delegare in interes de serviciu, concediu
medical conform legii si zile libere plitite
pentru siarbitorile legale, evenimente familiale
deosebite, acordate prin similitudine cu cele
previazute in legislatia muncii.

(5%) In cazul in care primarul sau viceprimarul
detine o functie de executie sau de conducere
in aceeasi institutie, sau in altd institutie,
contractul individual de munci pentru functia
respectivi se suspendi pe durata exercitirii
mandatului.

(5% Suspendarea contractul individual de
munca potrivit alin. (5-3) isi produce efecte de
la data validirii mandatului pina la incetarea
acestuia.

(5") Primarul/viceprimarul beneficiaza, de la
data intrarii in vigoare a prezentei legi, de o
majorare a indemnizatiei cu pini la 75%, fara
a depisi 30% pentru un proiect, proportional
cu timpul efectiv alocat realizarii activitatilor
pentru fiecare proiect, indiferent de numarul
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de proiecte in care este implicat, fara a depasi
durata maxima a timpului de lucru previizuti
de normele legale in vigoare, daci face parte
din echipele de proiecte finantate din fonduri
comunitare nerambursabile postaderare,
precum si din imprumuturi externe
contractate sau garantate de stat rambursabile
sau nerambursabile sau daca este
reprezentantul legal pentru aceste proiecte.

(56) Salarizarea primarului si a viceprimarului
se face conform legii.

(5") Primarul si viceprimarul indeplinind
functii  executive si avind o activitate
permanenti, pe intregul mandat vor beneficia
de toate drepturile caracteristice unei functii
executive;

(6) Durata mandatului constituie vechime in
munca si in specialitatea studiilor absolvite.

(6) Durata mandatului constituie vechime in
munca si in specialitatea studiilor absolvite.

...........................................

------------------------------------------

Totodata, Asociatia Oraselor din Roméania va solicitd sprijinul pentru sustinerea
acordarii pensiilor speciale pentru alesii locali cu atributii executive in administratia
publica locald (primari, viceprimari, precum si presedinti si vicepresedinti de Consilii
Judetene) explicdd argumentat decidentilor, dar si opiniei publice conditiile, constrangerile
si consecintele activitatii desfasurate in aceste funciii.

»» Toti, impreuna, pentru mai binele fiecaruia.“

Cu stim3,

Presedinte Executiv,
lonel Chirita

‘*7%9/5

-~
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