Asociatia Oraselor din Romania

Stimata Doamna / Stimate Domnule PRIMAR,

Asociatia Oraselor din Roméania (AOR) desfasoard actiuni menite sa
vinad in sprijinul tuturor oraselor si primarilor acestora fara sa faca diferente
intre primarii care sunt implicati in sustinerea activitatii asociatiei si cei care
sunt Tnca in afara asociatiei noastre, in interesul celor care si-au platit cotizatia

si a celor care din motive necunoscute nu si-au platit-0.
Slujind principiului ”Toate orasele impreund, pentru mai binele

fiecaruia dintre orase” conducerea AOR si executivul asociatiei va aduce la

cunostintd documentul anexat acestei adrese.

Cu pretuire si colegialitate,

Presedinte executiv AOR Director AOR
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Date bancare: Cont bancar: RO07RZBR0000060005696786; Banca: RAIFFEISEN BANK; Cod fiscal: 13810572.



Asociatia Oraselor din Romania

Presedinte AOR Madalin-Ady Teodosescu, Primarul Orasului Bals

4 Mobil: 0746.99.55.55, E-mail: aor@aor.ro ; biroubalsaor@gmail.com
Presedinte Executiv lonel Chirita, Tel: 0744.385.323, E-mail: ionel_chirita_apl@yahoo.com

Catre:
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
Doamnei Ministru Lia Olguta Vasilescu

Comisia pentru munca si protectie sociala din Camera Deputatilor
Domnului Presedinte, Deputat Adrian Solomon

in demersurile noastre, de peste 10 ani Asociatia Oraselor din Romania (AOR) a
aratat inechitatile la care sunt expusi primarii: toti primarii, de comuna, de oras sau de
municipiu. De la sfidarea de a avea veniturile salariale mult mai mici decat conducatorii
institutilor aflate  Tn  coordonarea autoritatilor administratiei  publice locale
(manageri/directori de unitati de educatie, sanatate sau asistenta sociala), la umilinta de a fi
pe un loc dezonorant in lista veniturilor salariale din institutia pe care o conduce primarul, la
multe alte lucruri pe care, de asemenea, le cunoasteti.

Asadar, grila din “Anexa nr 1X - FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA | C - FUNCTII
DE DEMNITATE PUBLICA ALESE DIN CADRUL ORGANELOR AUTORITATILOR
PUBLICE LOCALE / Coeficientii_corespunzatori_indemnizatiilor pentru persoanele
alese” reprezinta, in opinia noastra, o baza de la care pot porni demersurile pentru
stabilirea indemnizatiei lunare pentru functiile de primar si de viceprimar “corespunzéator
nivelului de organizare: comunda, oras, municipiu”, asa cum a fost aprobata aceasta
prevedere, inclusiv de Comisia pentru munca si protectie sociala din Camera Deputatilor.

Dupa ce am primit sustinerea Doamnei Ministru Lia Olguta Vasilescu, in Senat au
fost votate amendamentele Asociatiei Oraselor din Roménia (AOR) si Asociatiei
Municipiilor din Roméania (AMR) referitoare la:

1. Drepturile salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri
europene (atat pentru personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat
in echipele de proiecte céat si pentru pregedintiilvicepresedintii consiliilor judetene si
primarii/viceprimarii unitatilor administrativ-teritoriale);

2. Nota privind majorarea cu 1,00 pentru primarii/viceprimarii de orase si de municipii
(altele decét cele resedinta de judet) a coeficientilor din Anexa nr IX - FUNCTII DE
DEMNITATE PUBLICA / Lit. C.

Dorim ca primarilor si angajatilor din primariile de orage si municipii sa nu li se faca o
nedreptate prin modificarea celor doua amendamente in Camera Deputatilor (in
defavoarea lor) si speram sa fie sustinute amendamentele noastre, cel putin la valorile
aprobate si de Senat.
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n fond, dorim se fie luat in seama faptul ca raspunderile primarilor de orase si de
municipii sunt mai mari in comparatie cu raspunderile primarilor de comune, chiar n
conditile unui numar egal de locuitori si, de asemenea, ca sarcinile pe angajatii din
primariile de orase sau municipii sunt mai mari decat in cazul angajatilor din primariile de
comune.

Este vizibil ca exista diferente foarte mari de atributii si raspunderi, atat ale
primarilor/viceprimarilor cat si angajatilor dintr-o primarie de oras de aproape 10.000 de
locuitori in raport cu o primarie de comuna de putin peste 5.000 de locuitori, dintr-o primarie
de oras sau municipiu de aproape 20.000 de locuitori in raport cu o primarie de comuna de
putin peste 10.000 de locuitori (sunt 16 municipii sub 20.000 de locuitori, din totalul de
2.861 de comune avem 35 de comune cu 10.000 péna la 14.000 de locuitori si una singuréa
cu peste 20.000 de locuitori) si dintr-o primarie de oras sau de municipiu de aproape
50.000 de locuitori in raport cu primaria singurei comune de putin peste 20.000 de locuitori
(Comuna Floresti, jud. Cluj are 21.827 locuitori - conform datelor de pe www.floresticluj.ro).

Prin urmare, Doamna Ministru Lia Olguta Vasilescu si Domnule Presedinte
Adrian Solomon, va rugam sa acceptati ca sporul pentru acesarea fondurilor
europene sa fie de minim 25% si grila propusa Comisia de munca din Camera
Deputatilor sa aiba o crestere de 1.00 a coeficientului pentru primarii si viceprimarii
oraselor si municipiilor, aga cum s-a hotarat si in Senat.

Varianta AOR si AMR, fata de cea votata de Comisia de munca si protecti sociala din
Camera Deputatilor / Anexa nr IX - FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA / Lit. C:

Nr
Crt Functia Coeficient
PRIMARII SI CONSILII
1 | Primar General al Capitalei 9,70
2 | Viceprimar al Capitalei 8,50
3 | Presedinte al consiliului judetean 9,00
4 | Vicepresedinte al consiliului judetean 8,00
Primar municipiu resedinta de judet, inclusiv
5 |sectoarele municipiului Bucuresti 9,00
6 [ Primar (localitate cu peste 100.001) 7,00
7 | Primar (localitate cu 50.001 pana la 100.000 ) 6,50
8 [Primar (localitate cu 20.001 pana la 50.000 ) 6,00
9 [Primar (localitate cu 10.001 pana la 20.000 ) 5,50
10 [Primar (localitate cu 5.001 pana la 10.000 ) 5,00
11 | Primar (localitate cu 3.001 pana la 5.000 ) 4,50
12 | Primar (localitate pana la 3.000 ) 4,00
Viceprimar municipiu resedinta de judet, inclusiv
13 [sectoarele municipiului Bucuresti 8,00
14 | Viceprimar ( localitate cu peste 100.001) 6,00
15 |[Viceprimar ( localitate cu 50.001 pana la 100.000 locuitori ) 5,50
16 | Viceprimar ( localitate cu 20.001 pana la 50.000 locuitori ) 5,00
17 |[Viceprimar ( localitate cu 10.001 pana la 20.000 locuitori ) 4,50
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18 |Viceprimar ( localitate cu 5.001 pana la 10.000 locuitori ) 4,00
19 [Viceprimar ( localitate cu 3.001 pana la 5.000 locuitori ) 3,50
20 | Viceprimar ( localitate pana la 3.000 locuitori ) 3,00

Nota: Pentru primarii si viceprimarii oraselor si municipiilor, coeficientii prevazuti la
punctele 6-12 si 14-20 se majoreaza cu 1,00.

Va reiteram principalele argumente pentru sustinerea celor solicitate:

Stabilirea indemnizatiei primarului $i viceprimarului de comuna, oras sau municipiu
trebuie sa se tina cont de responsabilitatile rezultate din complexitatea actului
administrativ rezultat prin gestionarea serviciilor publice diferite ca multitudine,
marime, complexitate si diversitate (licee; spitale; crese; servicii _de evidenta
informatizatd a persoanei; case de culturd; centre permanente pentru persoane in
varsta si alte servicii_sociale; politie locald; gropi ecologice sau statii de transfer,
servicii de furnizare agent termic si apd calda s.a.) pe care orasele si municipiile le
organizeaza si gestioneaza, atat pentru cetatenii proprii, cat si pentru cei din
comunele invecinate.

Precizam ca orasele si municipiile gestioneaza in nume proprii activitati care pentru
comune sunt gestionate de consilile judetene (serviciile specifice urbanismului,
mediului, asistentei sociale s.a.).

In Constitutia Romaniei si in intreaga legislatie din domeniul administratiei publice
(din care exemplificdm: LEGEA nr. 351/2001 privind aprobarea Planului de
amenajare a teritoriului national - Sectiunea a IV-a - Reteaua de localitati; Legea nr.
215/2001privind administratia publicd locala; Legea nr. 195/2006 privind
descentralizarea; Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, Titlul IX —
Impozite si taxe locale din Legea 227/2015 — NOUL COD FISCAL CAPITOLUL I
Impozitul pe cladiri si taxa pe cladiri, precum gi celelalte legi) se vorbeste despre
unitati administrativ-teritoriale comune, orase si municipii clasificate pe ranguri, iar in
cadrul aceluiasi rang pe categorii de comune, orase $i municipii, si nicidecum despre
“localitate cu ... pana la ... locuitori”.

Prin “Legea 28/2014 pentru aprobarea OUG 103/2013 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice Th anul 2014, precum gi alte méasuri in domeniul
cheltuielilor publice” primarilor de comuna li s-a majorat indemnizatia cu pana la 44,4
- 50,1 % (in functie de categoria comunei) in timp ce pentru primarii de orage i
municipii indemnizatia a fost majorata cu pana la 8,7 - 16,6 % pentru orase,
respective panala 0 - 7,2 % pentru municipii.

Prin actualul PROIECT AL LEGII SALARIZARII, in varianta votatd in Senat si prin
votarea articolului corespunzator de catre Comisia pentru munca si protectie sociala
din Camera Deputatilor, indemnizatiile lunare pentru functia de viceprimar (n.n si de
primar) se stabilesc “corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras,
municipiu’.



Corolar:

e In conditile in care comunele au fost favorizate in raport cu orasele si micile
municipii prin programele de finantare cu fonduri europene nerambursabile;

 In conditiile in care impozitul la oras este de aproape sau peste 7 (sapte) ori mai
mare in intravilan si de 3 (trei)/5 (cinci) ori mai mare ca in comuna invecinata;

 In conditiile in care salariile angajatilor din primariiile de orase vor fi cel mult egale cu
ale angajatilor din comune (pe intervale de numar de locuitori), iar indemnizatia
lunara a primarului/viceprimarului de oras ar fi aceeasi sau aproape egala cu a
primarului de comuna (pe intervale de numar de locuitori);

Intrebare:
Nu cumva numarul cererilor de transformare a oraselor (poate chiar a unor
municipii) in comune va creste semnificativ, in fapt obtindndu-se o “ruralizare”
a tarii, contrar sensului de urbanizare dorit de toti membirii societatii?

Bucuresti, 05.06.2017

PRESEDINTE,
Teodosescu Madalin Ady PRESEDINTE EXECUTIV

Chirita Tonel
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