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AOR-H nr. 475/ 07.06.2022

Catre:
Curtea de Conturi a Romaniei
Str. Lev Tolstoi nr. 22-24, sector 1, cod 011948, Bucuresti

In atentia:
Domnului Presedinte Mihai Busuioc,

Stimate Domnule Presedinte,

Asociatia Oraselor din Romania (AOR), structurd asociativa reprezentand interesele legale ale celor 216

unitati administrativ-teritoriale cu statut de oras, in numele si in interesul bunei functionari a
administratiei publice locale din Romania, va solicitam sa ne ajutati sd clarificam o aplicare corecta,
printr-o interpretare uniforma de catre Curtea de Conturi, a unor prevederi din LEGEA-CADRU nr. 153
din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, privitor la reglementarile
legate de salarizarea aplicabila administratorilor publici la nivelul administratiei publice locale,

corespunzator tipului unitatii administrativ-teritoriale.

Astfel, Tn multe unitati administrativ teritoriale, prin interpretarea prevederilor de la:

Anexa nr. VIII
FAMILIA OCUPA IIONALJ DE FUNCTII BUGETARE ,,ADMINISTRATIE *
Capitolul 1

A. Salarizarea functionarilor publici

b) Functii publice generale de executie

NOTA :

Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre primar, presedintele
consiliului judetean sau primarul general al municipiului Bucuresti, in conditiile legii, in functie
de tipul unitatii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite,
astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului unitatii administrativ-
teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului, a vicepresedintelui consiliului
Jjudetean sau a viceprimarului municipiului Bucuresti, dupa caz, care cuprinde si majorarea
prevazuta la art. 16 alin. (2).
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se intelege ca salariul de baza individual al administratorului public nu poate fi mai mic decat
salariul de baza al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, putand ajunge la indemnizatia
viceprimarului consiliului judetean sau a viceprimarului comunei, orasului, municipiului,
sectoarelor municipiului Bucuresti, primariei generale a municipiului Bucuresti, dupa caz, la care
se adauga majorarea cu pana la 25%. a indemnizatiilor lunare vicepresedintilor consiliilor judetene
si viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care implementeazi proiecte finantate din
fonduri europene.

Tn fapt, daci limita minimi a salariului de bazi individual al administratorului public este clari
(aceasta fiind nivelul salariului de baza al secretarului unitatii administrativ-teritoriale) limita maxima
a salariului de baza individual al administratorului public ar urma sa fe fluctuanta, situandu-se:

a) la nivelul indemnizatiei viceprimarului consiliului judetean sau a viceprimarului comunei,
orasului, municipiului, sectoarelor municipiului Bucuresti, primariei generale a municipiului
Bucuresti (pentru perioadele in care unitatea administrativ-teritoriald nu implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile) — cu conditia Incadrarii in cheltuielile de personal
aprobate n bugetele de venituri si cheltuieli si cu respectarea prevederilor art. 25 din LEGE-CADRU nr.
153 din 28 iunie 2017;

b) la nivelul indemnizatiei viceprimarului consiliului judetean sau a viceprimarului comunei,
orasului, municipiului, sectoarelor municipiului Bucuresti, primariei generale a municipiului
Bucuresti plus majorarea cu pana la 25% (pentru perioadele in care unitatea administrativ-zeritoriala
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile — in funtie de numarul proiectelor
aflate in implementare — cu conditia Tncadrarii in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri §i cheltuieli si cu respectarea prevederilor art. 25 din LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017.

in  sustinerea interpretirii pe care v-am expus-0 este si rispunsul nr.
16124/RG/1513/DPS/10.08.2021 pe care Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale 1-a transmis
Primariei orasului Eforie, atasat acestei adrese.

Prin urmare, pentru o corecta aplicare a prevederilor LEGII-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, Tn cazul administratorilor publici, la nivelul
administratiei publice locale, va rugam sa sesizati Comisia pentru aplicarea unitard a prevederilor
legale in activitatea Curtii de Conturi cu dezlegarea acestei chestiuni de drept, printr-o interpretare
uniform aplicabila la nivelul intregii tari, confirmand, infirmand sau nuantand (reformulénd) interpretarea
expusa 1n aceasta adresa.

Ionel Chirita,
Presedinte executiv AOR
0744.385.323



