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Stimată Doamnă / Stimate Domnule PRIMAR, 

 

Asociația Orașelor din România (AOR) desfăşoară acţiuni menite să 

vină în sprijinul tuturor oraşelor şi primarilor acestora fără să facă diferenţe 

între primarii care sunt implicaţi în susţinerea activităţii asociaţiei şi cei care 

sunt încă în afara asociaţiei noastre, în interesul celor care şi-au plătit cotizaţia 

şi a celor care din motive necunoscute nu şi-au plătit-o. 

 

Slujind principiului ”Toate oraşele împreună, pentru mai binele 

fiecăruia dintre oraşe” conducerea AOR şi executivul asociaţiei vă aduce la 

cunostinţă documentul anexat acestei adrese. 

 

Cu preţuire şi colegialitate, 

 

           Preşedinte executiv AOR        Director AOR 
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Nr. 658 / 09.05.2017 

CĂTRE:  

  Comisia pentru buget, finanţe, activitate bancară şi piaţă de capital 

   din SENAT 
 

ÎN ATENŢIA  

 Domnului Eugen-Orlando Teodorovici, Preşedinte 
 

REFERITOR LA: 

Solicitarile de corectarea a Poiectului ”LEGII - CADRU privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice” prin 

accepatea şi preluarea amendamentelor propuse de AOR 
 

 Constatând că Asociaţia Oraşelor din România (AOR) nu a fost consultată în 

elaborarea PROIECTULUI DE LEGE - CADRU privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice şi pe cale de consecinţă nici a anexei prin care au fost stabilite 

indemnizaţiile pentru persoanele alese în funcţie, potrivit prevederilor Constituţiei 

României pentru <<FUNCŢII DE DEMNITATE PUBLICĂ ALESE DIN ORGANELE 

AUTORITĂŢII PUBLICE LOCALE>> din cadrul <<FAMILIEI OCUPAŢIONALE DE 

FUNCŢII BUGETARE "ADMINISTRAŢIE">>, 
 

 Având în vedere nevoia de motivare a primarilor/viceprimarilor, 

președinților/vicepreședinților consiliilor județene şi a angajaţilor din administraţia 

publică locală în implementarea, concomitantă, a cât mai mai multe proiecte cu 

fonduri nerambursabile, cât şi pentru creşterea absorţiei Fondurilor Europene (unul 

dintre principalele obiective ale Programului de guvernare), 

 

 Dat fiind faptul că în Constituţia României şi în întreaga legislaţie din domeniul 

administraţiei publice (din care exemplificăm:LEGE nr. 351/2001 privind aprobarea 

Planului de amenajare a teritoriului naţional - Secţiunea a IV-a - Reţeaua de localităţi; 

Legea nr. 215/2001privind administraţia publică locale; Legea  nr. 195/2006 privind 

descentralizarea; Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, Titlul IX – 

Impozite și taxe locale din Legea 227/2015 – NOUL COD FISCAL CAPITOLUL II 

Impozitul pe clădiri şi taxa pe clădiri, precum şi celelalte legi) se vorbeşte despre 

unităli administrative-teritoriale commune, oraşe şi municipii clasificate pe ranguri, iar 

în cadrul aceluiaşi rang pe categorii de commune, oraşe şi municipii, şi nicidecum 

despre “localitate cu … pana la ... locuitori”, 
 

 Ţinănd cont că la stabilirea indemnizaţiei primarului şi viceprimarului de comună, oraş 

sau municipiu trebuie să se ţină cont de responsabilităţile rezultate din complexitatea 
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actului administrativ rezultat prin gestionarea serviciilor publice diferite ca multitudine, 

mărime, complexitate şi diversitate (licee; spitale; creşe; servicii de evidenţă 

informatizată a persoanei; case de cultură; centre permanente pentru persoane în 

varstă şi alte servicii sociale; poliţie locală; gropi ecologice sau staţii de transfer, 

servicii de furnizare agent termic şi apă caldă ş.a.) pe care oraşele şi municipiile le 

organizează şi gestionează, atât pentru cetăţenii proprii, cât şi pentru cei din 

comunele învecinate, 
 

 Avănd în vedere că prin “Legea 28/2014 pentru aprobarea OUG 103/2013 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2014, precum şi alte măsuri 

în domeniul cheltuielilor publice” primarilor de comună li s-a majorat indemnizaţia cu 

până la 44,4 - 50,1 % (în funcţie de categoria comunei) în timp ce pentru primarii de 

oraşe şi municipii  indemnizaţia a fost majorată cu până 8,7 - 16,6 % pentru oraşe, 

respectiv până la 0 - 7,2 % pentru municipii, 

 

Asociaţia Oraşelor din România (AOR) vă solicită acceptarea 

amendamentelor la noua LEGE- CADRU privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice propuse, cuprinse în ANEXA care însoţeşte această adresă. 

 

Asociaţia Oraşelor din România (AOR) rămâne disponibilă pentru 

continuarea discuţiilor instituţionale, cu rol informativ şi decizional, între 

asociaţia noastră şi instituţiile şin autorităţile implicate în elaborarea şi aprobarea 

LEGII - CADRU privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice. 

 
                                           Preşedinte Executiv, 

                                     Ionel Chiriţă 
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