
 

  

10.07.2017 
 

Doamnă / Domnule PRIMAR, 

 

Pentru Administraţia Publică Locală LEGEA CADRU privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice nr 153/2017 se aplică începând cu luna IULIE 2017 punând la 

dispoziţia primarului şi consiliului local mijloace pentru asigurarea unor motivaţii adecvate, 

în scopul realizării unor performanţe dorite de toţi cetăţenii. 
 

Este important de ştiut faptul că gestionarea sistemului de salarizare a personalului din 

instituţiile şi autorităţile publice se asigură de fiecare ordonator de credite, cu respectarea 

prevederilor noii legi. Mai mult, începand cu luna IULIE 2017 trebuie elaborate şi aprobate 

prin hotărâre de consiliu local, grilele de salarizare aferente personalului din administraţia 

publică locală.  
 

Prin urmare, pentru a putea realiza întocmirea grilei de salarizare, care în litera şi spiritul 

legii să corespundă organigramei din primaria dumneavoastră, precum şi capacităţii, 

disponibilităţii şi aspiraţiilor fiecărui angajat, dar şi unei evaluări profesioniste şi obiective 

din partea primarului, vă propun următoarele demersuri: 
 

Pasul 1 – Participarea personalului din compartimentul de salarizare, a secretarului u.a.t.-

ului, eventual şi a primarului / viceprimarului la cursurile perogramate pentru 

 

 



 

 

 

Descarcă formularul de înscriere la curs, de pe: 

www.functionari-publici.ro  

 

Primarul, secretarul şi angajaţii din compartimentul de salarizare vor întelege că: 

 Pentru administraţia publică locală această lege urmează sa fie aplicată începând cu 

luna iulie 2017; 

 Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din primărie şi societăţile din 

subordinea consiliului local se asigură de fiecare ordonator de credite, cu respectarea  

prevederilor prezentei legi; 

 Care sunt beneficiile aleşilor locali şi ale angajaţilor din primării, prevăzute de această 

lege; 

 Cine şi cum stabileşte grila de salarizare în Primarie şi în societăţile din subordinea 

consiliului local; 

 Cum se stabileşte salariul de bază, salariul lunar şi indemnizaţia lunară; 

 Care sunt sporurile, adaosurile, primele, premiile şi alte elemente de salarizare; 

 Cum se face încadrarea şi promovarea personalului din administraţia publică locală; 

 Cum se stabileşte indemnizaţia lunară a primarului, viceprimarului şi a consilierilor 

locali; 

 Cum se calculează drepturile salariale pentru activitatea prestată în proiecte finanţate 

din fonduri europene de personalul din primării nominalizat în echipele de proiecte 

finanţate din fonduri europene nerambursabile şi pentru primari/viceprimari; 

 Alte informaţii privind salarizarea potrivit legilor în vigoare și a noii legi. 
 

Pasul 2 – Discuţie cu primarul (la curs / întîlnire la București / la telefon) pe aspecte de 

legalitate şi oportunitate a unor decizii care vor fi luate pentru realizarea, aprobarea şi 

punerea în aplicare a legii. 
 

Pasul 3 – Consiliere pentru evaluarea personalului în vederea aşezării fiecărei funcţii 

publice/contractuale de execuţie/conducere şi grad profesional, precum şi a fiecărei 

persoane în  grila de salarizare şi pentru întocmirea efectivă a grilei de salarizare. 
 

Pentru clarificări şi înscriere la cursuri ne puteţi suna la telefon 0744.385.323 / 

0743.070.070. 
 

Ataşat aveţi “FORMULARELE DE ÎNSCRIERE” pentru cele două perioade. 

 

Ionel Chiriţă 

 

16 – 23 IULIE 

la hotel Dunărea/Felix/Doneli  

din staţiunea EFORIE NORD  

23 – 30 IULIE 

la hotel Pela/Royal/Dacia Sud 

din staţiunea MAMAIA 

http://www.functionari-publici.ro/

