: Asociatia Oraselor din Romania

, Presedinte AOR Madilin-Ady Teodosescu, Primarul Orasului Bals
,‘h/“-f Mobil: 0746.99.55.55, E-mail: aor@aor.ro ; biroubalsaor@gmail.com
Presedinte Executiv Ionel Chiriti, Tel: 0744.385.323, E-mail: ionel_chirita_apl@yahoo.com

Doamnelor / Domnilor PRIMARI
in atentia compartimentului SALARIZARE

INFORMARE,
privind precizarile Deciziei Curtii Constitutionale nr. 794/2016,
referitoare la salarizarea personalului platit din fonduri publice

In Monitorul Oficial nr. 1029, la data de 21 decembrie 2016, a fost publicatd Decizia
Curtii Constitutionale nr. 794/2016 referitoare la exceptia de neconstitufionalitate a
dispozitiilor art. 3! alin. (1')-(1*) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene,
precum si unele masuri fiscal-bugetare.

Incoerenta si inconsecventa legislatiei a afectat nefavorabil personalul din institutiile
publice crednd mari dificultati in activitatea administratiei publice locale Tn special prin
emiterea in perioada 2010-2016 a unor acte normative in domeniul salarizarii, care, prin
aplicarea neunitara a prevederilor acestora atat la nivel administrativ, cat si de catre
instantele de judecata, au dus la diferente semnificative in cadrul aceluiasi sector de
activitate, dar si in cadrul sectoarelor de activitate apartinand acelorasi familii ocupationale.
In ultimii ani Asociatia Oraselor din Romania a pus in discutiile repetate purtate cu
autoritatile centrale dificultatile intdmpinate in stabilirea drepturilor salariale pentru
functionarii publici, a personalului contractual din apararatul de specialitate al primarului
sau a institutiilor/societatilor subordonate autoritatilor administratiei publice locale, dar si a
indemnizatijilor primarilor si viceprimarilor.

Prin DECIZIA Nr. 23/2016 a inaltei Curti de Casatie si Justitie se stabileste obligatia
”...eqalitatii de tratament juridic, respectiv un tratament juridic echitabil si nediscriminatoriu
intre categoriile de personal din sectorul bugetar care desfasoara munca de valoare egala,
in sensul de a se asigura acestora, prin aplicarea dispozitiilor legii de salarizare, o
remuneratie egala.”

De asemenea, prin DECIZIA Nr. 794/2016 Curtea Constitutionala constatd ca
,,pentru respectarea principiului constitutional al egalitatii in fata legii, nivelul maxim al
salariului de baza/indemnizatiei de incadrare, prevazut de Ordonanfa de urgenta a
Guvernului nr. 57/2015, corespunzator fiecarei functii, grad/treapta, gradatie, vechime in
functie sau in specialitate, trebuie sa includa majorarile (indexarile) stabilite prin hotarari
Jjudecatoresti si sa fie acelasi pentru tot personalul salarizat potrivit dispozitiilor de lege
aplicabile in cadrul aceleiagi categorii profesionale, respectiv familii ocupationale prevazute
de Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului pléatit din fonduri
publice.
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In consecinta, pentru stabilirea nivelului maxim al salariului de bazd/indemnizatiei de
incadrare la care se face egalizarea prevazuta la art. 3”1 alin. (1) din OUG nr. 57/2015 —
pentru functionarii publici si personalul contractual din apararatul de specialitate al
primarului din toate primarile de orase sau a institutiilor/societatilor subordonate
autoritatilor administratiei publice locale, dar si a indemnizatiilor primarilor si viceprimarilor
— care va fi stabilit incluzand drepturile stabilite sau recunoscute prin hotarari judecatoresti
definitive si irevocabile/definitive (majorari, indexari, altele) va rugam sa raspundeti
urmatoarelor cerinte formulate de AOR:

1. Sa ne retransmiteti URGENT macheta completata privind grila veniturilor realizate de
toate categoriile de persoanele angajate in primaria dumneavoastra (salariile maxime
de incadrare si alte drepturi, stabilite pana la data de 28.02.2017, doar o singura data
pentru fiecare categorie de functie ocupata in cadrul institutiei dumneavoastra, cu
gradatia de vechime cea mai mare), insotite de hotarérile judecatoresti definitive si
irevocabile/definitive prin care au fost recunoscute/stabilite de instantele judecatoresti
majorari, indexari, sporuri si altele drepturi referitoare la salariu/indemnizatie cuvenite
functionarilor publici sau personalul contractual din apararatul de specialitate al
primarului sau din cadrul institutiilor/societatilor subordonate autoritatilor administratiei
publice locale, precum si primarilor si viceprimarilor, din orasele membre AOR.

2. Sa desemnati pesoanele din cadrul institutiei dvs. care vor participarea la atelierele
de lucru organizate in vederea prelucrarii informatiilor pentru stabilirea nivelului maxim
al salariului de bazal/indemnizatiei de incadrare la care urmeaza a se va face
egalizarea prevazuta la art. 3A1 alin. (1) din OUG nr. 57/2015 de catre toate primariile
de orase si institutiilor/societatilor subordonate autoritatilor administratiei publice locale
de orase, precum si a sporurilor si a altor drepturi salariale.

Relatii privind etapele si parcursul acestui demers al Asociatia Oraselor din Romania
prin lonel Chirita, presedinte executiv AOR.

Clarificari referitoare la modul de completare a informatiilor in macheta privind grila
veniturilor realizate de toate categoriile de persoanele angajate in primaria
dumneavoastra, prin DIl. Fanel Valentin Tupa, tel: 0751.037.124, e-mail:
dark_sbf 2005@yahoo.com, Inspector Superior Primaria Orasului Odobesti.
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Doamnelor / Domnilor PRIMARI,

, Este de datoria fiecaruia dintre dumneavoastra ca de fiecare data cand participati la
evenimente publice sau la dezbateri care implica prezenta reprezentantilor politici si administrativi
cu putere de decizie sa pledam argumentat pentru sustinerea unui Statut al Primarului, care sa
permita indeplinirea obiectivelor propuse.

Asociatia Oraselor din Romania a militat pentru recunosterea demnitatii primarului pe
masura demnitatii publice pe care o reprezintd aceastd functie publica aleasd, ca urmare a unei
optiuni majoritare a cetatenilor dintr-0 colectivitate, propunand urmatoarele abordari principiale:

1. Primarul trebuie sa aiba cel mai inalt nivel al veniturilor salariale 1n raport cu toti angajatii din
aparatul propriu si al managerilor/directorilor de regii publice sau societdti comerciale din
subordinea consiliului local;

2. Primarul, in cadrul unitatii administrativ teritoriale, trebuic sa aiba cel mai inalt nivel al
veniturilor salariale in raport cu toti cei salarizati din fonduri publice din u.a.t.-ul respective care
conduc institutii locale (directorii de unitati scolare / managerii de spitale / comandantul politiei
orasenesti);

3. Primarul si viceprimarul pentru cd indeplinesc functii executive, avand o activitate permanenta
pe intregul mandat, trebuie sa beneficieze de toate drepturile caracteristice unei functii executive
(spor de vechime, prime, spor pentru ore suplimentare/spor de dispozitiv, primad de vacanta si
celelalte drepturi);

4. Salarizarea primarului de comuna, oras sau municipiu trebuie sa se faca tinand cont de
dimensiunea u.a.t.-urilor ca numar de locuitori si suprafata, dar si de responsabilitatile rezultate
din gestionarea serviciilor publice diferite ca diversitate si complexitate pe care orasele si
municipiile le organizeaza, atat pentru cetatenii proprii, cat si pentru cei din comunele limitrofe.
Astfel, vom putea sa reflectam realitatea si sa finem cont de urmatoarele aspecte:

I. Elementele si nivelele de dotare ale localitatilor rurale de rangul IV (comune) si ale
localitatilor urbane de rangul III (orase) si de rangul II (municipii, altele decat
resedintele de judet).

Mentionam__ca_majoritatea _oraselor _si _municipiilor _au_pe _teritoriul _acestora_structuri

functionale si elemente de structura edilitard de o mai mare complexitate, precum:

e licee, scoli postliceale si alte scoli de pregatire profesionala;

e spitale generale sau sectii-spital, maternitafi, dispensare, policlinici, statii de salvare,
farmacii;

e judecatorii, parchete, tribunale, notariate;

e ONG-uri;
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e crege, centre de zi pentru copii, camine de batrani, agentii de ocuparea fortei de munca,
si alte institutii cu caracter social;

e case de culturad, cinematografe, biblioteci publice, muzee, sali de expozitii, cluburi;

o supermarketuri, magazine universale §i magazine specializate, piete agroalimentare;

e banci, institutii de credit si societafi de asigurare, trezorerii, administratii fiscale,

o hoteluri, stadioane, sali de sport, cluburi sportive, gradini publice si alte spatii verzi
amenajate;

e servicii de protectie a mediului, gropi ecologice sau statii de transfer, refele de
alimentare cu apa, sisteme de canalizare, statii de epurare, servicii de furnizare agent
termic §i apa calda,

e servicii de transport si comunicatii, autogari, gari;

e sedii de politie si de jandarmerie, politie locale, .a.

Il. Indicatori cantitativi si calitativi minimali de definire a comunelor, oraselor si
municipiilor, prevazuti de Legea nr. 351/2001.
Precizez ca orasele si municipiile, ca localitati de tip urban, sunt foarte apropiate din punctul
de vedere al indicatorilor cantitativi si calitativi minimali de definire ai acestora, mult mai
costisitori decdt indicatorii cantitativi si calitativi minimali de definire a comunelor.

I11.Influenta determinanta a oraselor si municipiilor asa cum este definita prin conceptele de
»zona de dezvoltare”, ,,zona de influentad” si ,,sistem urban”, asa cum sunt definite de
Legea nr. 351/2001;

Precizez ca institutiile, societdtile, serviciile si celelalte structuri edilitare de pe raza oraselor
si_municipiilor deservesc pe ldnga locuitorii acestor uat-uri si locuitorii _din _comunele
invecinate.

Totodatd, Asociatia Oraselor din Romania militeazd pentru sustinerea acorddrii pensiilor speciale
pentru alesii locali cu atributii executive in administratia publica locala (primari, viceprimari,
precum si presedinti si vicepresedinti de Consilii Judetene) explicad argumentat decidentilor, dar si
opiniei publice conditiile, constrangerile si consecintele activitatii desfasurate in aceste functii.

Cu stima,

PRESEDINTE,
Teodosescu Madalin Ady PRESEDINTE EXECTUTIV
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