Asociatia Oraselor din Romania

Stimata Doamna / Stimate Domnule PRIMAR,

Asociatia Oraselor din Roméania (AOR) desfasoard actiuni menite sa
vinad in sprijinul tuturor oraselor si primarilor acestora fara sa faca diferente
intre primarii care sunt implicati in sustinerea activitatii asociatiei si cei care
sunt Tnca in afara asociatiei noastre, in interesul celor care si-au platit cotizatia

si a celor care din motive necunoscute nu si-au platit-0.
Slujind principiului ”Toate orasele impreund, pentru mai binele

fiecaruia dintre orase” conducerea AOR si executivul asociatiei va aduce la

cunostintd documentul anexat acestei adrese.

Cu pretuire si colegialitate,

Presedinte executiv AOR Director AOR
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Asociatia Oraselor din Romania

Presedinte AOR Madalin-Ady Teodosescu, Primarul Orasului Bals

Mobil: 0746.99.55.55, E-mail: biroubalsaor@gmail.com,
Presedinte Executiv Ionel Chirita, Tel: 0744.385.323, E-mail: ionel_chirita_apl@yahoo.c

CATRE:

Nr. 649 /13.04.2017

Excelenta Sa Calin Anton Constantin Popescu-Tariceanu, Presedintele Senatului
Excelenta Sa Liviu Nicolae Dragnea, Presedintele Camerei Deputatilor

Excelenta Sa Sorin Grindeanu, Prim-Ministrul Romaniei,
Doamnei Sevil Shhaideh, Viceprim-Ministru, Ministrul M.D.R.A.P.F.E.,
Doamnei Olguta Vasilescu, Ministrul M.M.J.S.,

REFERITOR LA:

Solicitarile AOR privind corectarea Poiectului ’LEGII - CADRU privind salarizarea personalului platit din fonduri publice”

Avand la baza considerentele si argumentele expuse in documentul cu nr. 647/12.04.2017 “Punct de vedere al AOR referitor la
PROIECTUL LEGII - CADRU privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice” Asociatia Oraselor din Romania (AOR)
reprezentantd legitima a celor 217 unitati administrativ-teritoriale cu statut de oras, mentionatd de legislatia in vigoare ca parte in procesul de

consultare preliminara interinstitutionala, solicita initiatorului acestui proiect de lege urmatoarele modificari:

Dupa Art. 45 — Anexele, Anexele nr. | - IX fac parte integranta din prezenta lege, se modifica

indemnizatiilor pentru
functiile de demnitate publica
(1) Indemnizatiile pentru
functiile de demnitate publica
se determinad incepand cu 1
ianuarie 2018 prin inmultirea
coeficientilor din Anexa IX cu

indemnizatiilor pentru functiile de
demnitate publica

(1) Indemnizatiile pentru functiile de
demnitate publica se determina
incepand cu 1 ianuarie 2018 prin
inmultirea coeficientilor din Anexa
IX cu salariul de baza minim brut pe

NR. PROPUNEREA
CRT. | INITIATORULUI PROPUNEREA AOR MOTIVATIE
1. Art.13 — Modul de stabilirea | Art.13 — Modul de stabilire a
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salariul de baza minim brut pe

tara garantat in platd In vigoare.

(2) Perioada in care persoanele
prevazute la alin. (1) au ocupat
functii de demnitate publica
constituie vechime in munca si
n specialitate.

tara garantat in plata in vigoare.

(2) Indemnizatia lunara
reprezinta baza de calcul pentru
stabilirea drepturilor si
obligatiilor care se determina in
raport cu venitul salarial.

(3) Primarul si viceprimarul,
presedintele si vicepresedintele
consiliului judetean, pe durata
mandatului, beneficiaza de timp
de odihna anual, asimilat
concediului de odihna, de
concediu medical conform legii si
de zile libere platite pentru
sarbitorile legale, evenimente
familiale deosebite, acordate prin
similitudine cu cele previzute in
legislatia muncii.

(4) Pe durata mandatului,
primarii si viceprimarii,
presedintele si vicepresedintele
consiliului judetean au dreptul la
decontarea, in conditiile legii, a
tuturor cheltuielilor legate de
exercitarea mandatului.

(4) Perioada in care persoanele
prevazute la alin. (1) au ocupat
functii de demnitate publica
constituie vechime in munca si in
specialitate.

Pentru clarificarea drepturilor mentionate.

Prevedere existenta in Legea 215/2001 privind administratia publica loc.1a,

n vigoare.

Pentru clarificarea drepturilor mentionate.

Pentru clarificarea drepturilor mentionate.

Art. 16 - Drepturi salariale

Art. 16 - Drepturi salariale pentru

Prin adidugarea Tn text a prevederii “ca_reprezentant legal” se clarifica
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pentru activitatea prestata in
proiecte finantate din fonduri
europene

(1) Personalul din institutiile
si/sau autoritatile publice
nominalizat in echipele de
proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile,
precum si din Tmprumuturi
externe contractate sau
garantate de stat rambursabile
sau nerambursabile, beneficiaza
de salarii de baza/solde de
functie/salarii de
functie/indemnizatii de
incadrare/ indemnizatii lunare
ale presedintilor si
vicepresedintilor consiliilor
judetene si
primarilor/viceprimarilor, mai
mari cu pand la 25%, indiferent
de numarul de proiecte in care
este implicat. Aceasta crestere
se aplica proportional cu timpul
efectiv alocat realizarii
activitatilor pentru fiecare
proiect.

activitatea prestata in proiecte
finantate din fonduri europene
(1) Personalul din institutiile si/sau
autoritatile publice nominalizat ca_
reprezentant legal si cel in echipele
de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile, precum si
din Tmprumuturi externe contractate
sau garantate de stat rambursabile
sau nerambursabile, beneficiaza de
salarii de bazd/solde de
functie/salarii de
functie/indemnizatii de incadrare/
indemnizatii lunare ale presedintilor
si vicepresedintilor consiliilor
judetene si
primarilor/viceprimarilor, mai mari
cu pana la 50%, dar nu mai mult
de 20% pe fiecare proiect.
Aceasta crestere se aplica
proportional cu timpul efectiv alocat
realizarii activitagilor pentru fiecare
proiect.

dreptul primarilor/viceprimarilor si presedintilor/vicepresedintilor
consiliilor judetene de a beneficia de sporuri pentru proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, precum si din
Tmprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile
sau nerambursabile. Altfel, prin_intrarea in echipele de proiecte,
acestia vor fi pusi in situatii contrare prevederilor legale.

Prin modificarea propusd de “50%, dar nu mai_mult de 20% pe
fiecare proiect“ se respectd in realitate “principiul stimuldrii
personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si
recompensarii performangelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor
stabilite potrivit legii si a regulamentelor proprii” prevazut in prezenta

lege.

Deasemenea, putem motiva primarii/viceprimarii s
presedintii/vicepresedintii consiliilor judetene sa implementeze mai
multe proiecte concomitant, sustinind in acest fel absortia
ridicata a Fondurilor Europene, unul dintre principalele
obisctive ale Programului de guvernare.

Art. 37 — Aplicarea legii, alin.
©)

Art. 37 — Aplicarea legii, alin.
3)

Tn Constitutia Romaniei si in intreaga legislatie din domeniul administratiei
publice (din care exemplificam: LEGE nr. 351/2001 privind aprobarea
Planului de amenajare a teritoriului national - Sectiunea a IV-a - Reteaua

Page 3




:“ h/.r-_ r

Asociatia Oraselor din Romania

Presedinte AOR Madalin-Ady Teodosescu, Primarul Orasului Bals
Mobil: 0746.99.55.55, E-mail: biroubalsaor@gmail.com,
Presedinte Executiv Ionel Chirita, Tel: 0744.385.323, E-mail: ionel_chirita_apl@yahoo.c

d) indemnizatiile lunare pentru
functiile de demnitate publica
prevazute in Anexa IX la
prezenta lege se stabilesc pe
baza coeficientilor si a
salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata n vigoare.

d) indemnizatiile lunare pentru
functiile de demnitate publica
prevazute in Anexa IX la prezenta
lege se stabilesc pe baza
coeficientilor si a salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata
n vigoare, astfel:

d.1. pentru unitatile
administrativ-teritoriale cu statut

de comuni prin aplicarea
coeficientilor prevazuti in Anexa
IX la prezenta lege;

d.2. pentru unitatile
administrativ-teritoriale cu statut

de oras sau municipiu prin
majorarea cu 1,5 a coeficientilor
prevazuti in Anexa I X la prezenta

lege;
d.3. pentru unitatile
administrativ-teritoriale cu statut

de judet prin aplicarea
coeficientilor prevazuti in Anexa
IX la prezenta lege.

de localitati; Legea nr. 215/2001privind administratia publica locale,
precum §i celelalte legi) se vorbeste despre unitdli administrative-
teritoriale commune, orase si municipii clasificate pe ranguri, iar in cadrul
aceluiagi rang pe categorii de commune, orase i municipii, $i nicidecum
despre “localitate cu ... pana la ... locuitori”

Rangurile si categoriile unitatilor administrativ-teritoriale sunt stabilite
conform legii si pe baza nivelelor de dotare ale acestora, precum s§i a
functiilor administrative, industriale, comerciale, politice, sociale si
culturale si mai ales pe baza complexitatii actului administrativ rezultat
prin gestionarea serviciilor publice diferite ca multitudine, marime,
complexitate si diversitate (licee; spitale; crese; servicii de evidenta
informatizata a persoanei; case de culturd; centre permanente pentru
persoane in varsta si alte servicii sociale; politie locala; gropi ecologice

sau statii de transfer, servicii de furnizare agent termic si apd calda s.a.)
pe care orasele si municipiile le organizeaza, atat pentru cetatenii proprii,
cat si pentru cei din comunele Tnvecinate si nicidecum doar pe baza
numarului de locuitori.

Consideram ca “principiul importantei sociale a muncii, in sensul cd
salarizarea personalului din sectorul bugetar se realizeaza in raport cu
responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor”
prevazut de prezenta lege, este respectat numai daca la stabilirea
indemnizatiei primarului si viceprimarului de comuna, oras sau municipiu
se va tine cont de responsabilitatile rezultate din complexitatea actului
administrativ rezultat prin gestionarea serviciilor publice diferite ca
multitudine, marime, complexitate si diversitate.

PRECIZAM CA ci prin “Legea 28/2014 pentru aprobarea OUG
103/2013 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
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anul 2014, precum i alte masuri in domeniul cheltuielilor publice”
primarilor de comuna li s-a majorat indemnizatia cu pana la 44,4 - 50,1 %
(In functie de categoria comunei) in timp ce pentru primarii de orase si
municipii indemnizatia a fost majorata cu pana 8,7 - 16,6 % pentru orase,
respectiv pand la 0 - 7,2 % pentru municipii.

COROLAR (reiesit din textul prevazut la alin.(3) al art. 11 din
prezentul proiect de lege).

“Indemnizatia lunara a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau=dups-

caz—a\Heonrocadintalig o ensthular ganaral gl saasyagonnga g | eurest]

caz—a-wicenresedinteh shatenersbabmuntenialy
(n.n. si indemnizatia lunara a functiei de primar sau, dupa caz, a
indemnizatiei lunare a presedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a
presedintelui consiliului general al municipiului Bucuresti) se stabileste
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, priméria generala a Municipiului Bucuresti si_

judet.

PRESEDINTE,

Teodosescu

adalin Ady

PRESEDINTE EXECUTIV

Chiriti Ionel
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