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Stimată Doamnă / Stimate Domnule PRIMAR, 

 

Asociația Orașelor din România (AOR) desfăşoară acţiuni menite să 

vină în sprijinul tuturor oraşelor şi primarilor acestora fără să facă diferenţe 

între primarii care sunt implicaţi în susţinerea activităţii asociaţiei şi cei care 

sunt încă în afara asociaţiei noastre, în interesul celor care şi-au plătit cotizaţia 

şi a celor care din motive necunoscute nu şi-au plătit-o. 

 

Slujind principiului ”Toate oraşele împreună, pentru mai binele 

fiecăruia dintre oraşe” conducerea AOR şi executivul asociaţiei vă aduce la 

cunostinţă documentul anexat acestei adrese. 

 

Cu preţuire şi colegialitate, 

 

           Preşedinte executiv AOR        Director AOR 
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  Nr. 36 / 16.05.2018 

(se adaugă amendamentelor din adresa Nr. 33 / 08.05.2018) 
 

CĂTRE:  

Comisia specială comună a Camerei Deputaților și Senatului privind elaborarea Codului administrativ  
 

REFERITOR LA: 

  Amendamente la Proiectul de Cod Administrativ 

 (se adaugă amendamentelor din adresa Nr. 33 / 08.05.2018) 
 

Se propune următoarele modificări la “Titlul III - Personalul contractual din administrația publică - Capitolul I - 

Statutul juridicaplicabil personalului contractual din administraţia publică:  
 

NR. 

CRT. 

 

PROPUNEREA INIŢIATORULUI  

 

PROPUNEREA AOR 

 

MOTIVAŢIE 

 

3. 

Obiectul de reglementare 

Art. 551(f1) 

(1) Dispoziţiile prezentului Titlu se 

aplică personalului din cadrul autorităţilor 

şi instituţiilor publice, încadrat în temeiul 

unui contract individual de muncă sau 

contract de management, denumit în 

continuare personal contractual, aşa cum 

este acesta definit de prezentul Cod. 

(2) Dispozițiile prezentului titlu se 

completează cu prevederile Codului muncii 

și cu alte legi speciale care reglementează 

regimul aplicabil anumitor categorii de 

personal sau contractului de management, 

după caz. 

Obiectul de reglementare 

Art. 551(f1) 

(1) Dispoziţiile prezentului Titlu se 

aplică personalului din cadrul autorităţilor şi 

instituţiilor publice, încadrat în temeiul unui 

contract individual de muncă sau contract de 

management, denumit în continuare personal 

contractual, aşa cum este acesta definit de 

prezentul Cod. 

(2) Dispozițiile prezentului titlu se 

completează cu prevederile Codului muncii și 

cu alte legi speciale care reglementează 

regimul aplicabil anumitor categorii de 

personal sau contractului de management, 

după caz. 

 

f1) 

Amendamentul este motivat de fapul că 

personalul din cadrul autorităţilor şi instituţiilor 

publice, încadrat în temeiul unui contract 

individual de muncă sau contract de 

management, similar aleşilor locali şi 

funcţionarilor publici,  au dreptul şi obligaţia de 

a-şi îmbunătăţi în mod continuu abilităţile şi 

pregătirea profesională. 
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(3) Prin legi speciale se pot reglementa 

aspecte privind drepturi, îndatoriri şi 

incompatibilităţi specifice, cadrul legal 

special al raporturilor de muncă și aspecte 

privind managementul carierei. 

 

(3) Prin legi speciale se pot reglementa 

aspecte privind drepturi, îndatoriri şi 

incompatibilităţi specifice, cadrul legal 

special al raporturilor de muncă și aspecte 

privind managementul carierei. 

(4) Personalului din cadrul autorităţilor şi 

instituţiilor publice, încadrat în temeiul unui 

contract individual de muncă sau contract de 

management le sunt aplicabile prevederilor 

articolului 470, aliniatele de la (1) până la (4). 

 

 

Punct de vedere exprimat de Asociaţa Oraşelor din România ca urmare a dezbaterilor ce au avut loc în cadrul Adunării Generale  din    

25-27 aprilie 2018. 

          


