Asociatia Oraselor din Romania

Stimata Doamna / Stimate Domnule PRIMAR,

Asociatia Oraselor din Roméania (AOR) desfasoard actiuni menite sa
vinad in sprijinul tuturor oraselor si primarilor acestora fara sa faca diferente
intre primarii care sunt implicati in sustinerea activitatii asociatiei si cei care
sunt Tnca in afara asociatiei noastre, in interesul celor care si-au platit cotizatia

si a celor care din motive necunoscute nu si-au platit-0.
Slujind principiului ”Toate orasele impreund, pentru mai binele

fiecaruia dintre orase” conducerea AOR si executivul asociatiei va aduce la

cunostintd documentul anexat acestei adrese.

Cu pretuire si colegialitate,

Presedinte executiv AOR Director AOR
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Date bancare: Cont bancar: RO07RZBR0000060005696786; Banca: RAIFFEISEN BANK; Cod fiscal: 13810572.



Referitoare la aplicarea prevederilor Leqgii-cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

LA NIVELUL ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE

in vedrea aplicirii prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice LA NIVELUL ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE trebuie

avute In vedere urmatoarele:

A. NOTIUNI DIN LEGEA 153/2017:

1. Conform Art. 1, alin. 3 - Incepand cu data intririi in vigoare a prezentei legi, drepturile salariale ale
personalului prevazut la alin. (1) sunt si raman, in mod exclusiv, cele prevazute in prezenta lege.

Conform Art. 1, alin. 4 - Prin contractele colective de muncé/acordurile colective de munca si
contractele individuale de munca nu pot fi negociate salarii sau alte drepturi de natura salariala in bani
sau in naturd care excedeaza sau contravin prevederilor prezentei legi.

2. Conform Art. 3, alin.l - Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritatile publice se asigura de fiecare ordonator de credite.;

3. Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la baza un cumul de principii, precum si un
cumul de criterii generale / criteriile de performanti / criterii specifice de performants;

4. Definitii din lege: Salariu de baza ; Indemnizatie lunard ; Salariu lunar ; Functie similara ;
Functie de demnitate publica ; Spor ; Gradatie ; Treapta profesionala ; Grad professional ;
Venitul salarial ; Sporuri pentru F.E .

B. PASII PARCURSI PENTRU INTOCMIREA GRILEI

ATENTIE : Conform Art. 6, lit. h - Stabilirea nivelului de salarizare pentru personalul bugetar trebuie
sa se Tnscrie Tn plafoanele cheltuielilor de personal ale bugetului institutiei;

1. Se stabileste salariul demnitarului, respectiv al primarului si viceprimarului prin inmultirea
coeficientilor prevazuti in Anexa IX cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd care in
prezent este de 1.450 lei. Art. 38, alin.2, lit. ¢ ;

ATENTIE : Conform Art. 7, lit. d - indemnizatia lunara reprezinta suma de bani la care au dreptul
persoanele care ocupd functii de demnitate publicd sau asimilate acestora, fiind unica forma de
remunerare a activitatii corespunzatoare functiei acestora; persoanele care ocupa functii de demnitate
publica nu beneficiaza de sporuri permanente, sporuri temporare si/sau de doctorat;

2. Se propune modificarea “Regulamentului de organizare si functionare a consiliului local” in care se
stabileste modul de acordare a indemnizatiei consilierilor locali corespunzitor sedintelor de consiliu ;

3. Salariile de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual (diferentiate pe functii,

grade/trepte si gradatii — conform Art. 10, alin.1) se stabilesc prin hotarire a Consiliului local. Art.
38 alin. 2 lit. bsi art. 11 ;

4. Stabilirea salariilor de baza individuale lunare se stabilesc conform statului de functii ;

ATENTIE LA: pricipii si criteria ; evaluare si stabilire criterii ;



5. La stabilirea grilei salariale se au in vedere urmatoarele:

a. Nomenclatorul functiilor si ierarhia acestora — Anexa nr. VIII, cap. L, lit. A pct. Il si Anexa VIII,
cap. Il, lit. B, pct. IV ;

b. Nivelul indemnizatiei viceprimarului —art. 38 alin. 2 lit. c ;
c. Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata — 1450 lei ;

d. Salariul de baza stabilit in grila nu poate depasi impreund cu partea variabila, atit pentru functiile de
conducere cit si pentru cele de executie, nivelul indemnizatiei viceprimarului — art. 11 alin. 1 si 4 si
art. 25 ;

e. Salariile de baza stabilite in grild pentru functiile de executie sa fie la gradatia 0 — art. 10 alin. 3 ;
f. Salariile de baza pentru functiile de conducere vor fi stabilite pe doua grade - art. 19 alin. 2 ;

g. Determinarea coeficientilor aferenti salariilor care se realizeaza prin impartirea salariului nominal
stabilit in grila prin HCL la salariul minim de 1450 lei ;

h. Salariile de baza la gradatia 0 se stabilesc astfel incit impreund cu gradatia la nivel maxim, pentru
functiile de executie, sa nu depaseasca salariul de baza al functiei de conducere care cuprinde in
toate cazurile vechimea in munci la nivel maxim ;

i. Salariile de baza stabilite in grild nu trebuie sa fie mai mici decat salariul de baza minim brut pe
tara de 1.450 lei ;

6. Stabilirea salariilor individuale lunare (care contin in toate cazurile salariul de baza, sporurile, prima de
vacantd, indemnizatia de hrand, premierea) se realizeazi de catre ordonatorul de credite astfel Tncat
acestea sd nu depaseasca nivelul indemnizatiei lunare a viceprimarului. Art. 11 alin. 3 si alin. 4 si art. 25

ATENTIE : Conform Art. 7, lit. d - venitul salarial al personalului din sectorul bugetar
cuprinde salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile
gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comandé/salariile de comanda,
indemnizatiile de Incadrare, indemnizatiile lunare si, dupa caz, compensatiile, indemnizatiile,
sporurile, majordrile, adaosurile, primele si premiile, precum si alte drepturi in bani si/sau in
naturd, corespunzatoare fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar

ATENTIE : Conform Art. 11, alin. 4 - Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile
prevazute la alin. (1) si (3), fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar
sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comunad, oras,
municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti,
exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate n bugetele de venituri si cheltuieli.

7. Partea variabila pentru functiile de conducere si de executie nu poate depasi, pe ordonator de credite,
procentul de 30% din salariul de baza- art. 25 :

a. Pentru functiile de executie, la avansarea in gradatia aferentd transei de vechime in munca, la
salariul de baza stabilit in grild se adaugd, prin inmultire succesiva, cotele procentualeafarente
gradatiilor prevazute la art. 10 alin.(4) din lege ;

b. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind in toate cazurile vechimea in munca la nivel
maxim-art. 19 alin. 2 ;



8.

10.

11.

c. Sporurile cuprinse in limita de 30% (conditii periculoase sau vatamatoare / indemnizatii
pentru vacanta si hrana / premii de excelenta in limita a 5%) ;

d. Alte sporuri sporuri, prime, premii si alte drepturi salariale in bani sporurile, majorarile,
adaosurile, primele si premiile, precum si alte drepturi in bani si/sau in natura,
corespunzatoare fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar ;

Stabilirea salarizarii pentru functii specifice (bibliotecari, medici si asistente, s.a.) - Conform
Art. 28, alin. 1si 2,

Stabilirea salarizarii pentru angajasii din societatile n care u.a.t.-ul este asociat / actionar ;

Prin hotararea consiliului local se stabileste o singura grila de salarizare pentru functiile publice (functii
de conducere si functii de executie) si o singura grila pentru functiile contractuale, (functii de conducere
si functii de executie) conform Nomenclatorului si ierarhiei functiilor prevazute in anexa nr. VIII cap.
[1it. A pct. lIl si cap. I lit. A pct. IV ;

Sporurile din F.E. nu se iau in calculul plafonului maxim al veniturilor salariale (nici la angajat, ca venit
salarial - nici indemnitatia lunara a viceprimarului, ca plafon) ;

ATENTIE : Conform Art. 16, alin.11 - Conducatorul institutiei/autoritatii publice are obligatia de a
asigura respectarea conditiilor si limitelor stabilite prin prevederile prezentei legi la nivelul tuturor
echipelor de proiecte organizate in cadrul institutiei/autoritatii publice pe care o conduce .

lonel Chirita Bucuresti, 18.07.2017



