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Stimată Doamnă / Stimate Domnule PRIMAR, 

 

Asociația Orașelor din România (AOR) desfăşoară acţiuni menite să 

vină în sprijinul tuturor oraşelor şi primarilor acestora fără să facă diferenţe 

între primarii care sunt implicaţi în susţinerea activităţii asociaţiei şi cei care 

sunt încă în afara asociaţiei noastre, în interesul celor care şi-au plătit cotizaţia 

şi a celor care din motive necunoscute nu şi-au plătit-o. 

 

Slujind principiului ”Toate oraşele împreună, pentru mai binele 

fiecăruia dintre oraşe” conducerea AOR şi executivul asociaţiei vă aduce la 

cunostinţă documentul anexat acestei adrese. 

 

Cu preţuire şi colegialitate, 

 

           Preşedinte executiv AOR        Director AOR 

                                      



SEDIUL AOR: 

BUCUREŞTI 

SECTOR 1 

Calea Buzesti,  

nr.61, bl.A6,  

sc.1, etaj 6, ap.39, 

Tel: 021.311.71.97,  

Fax: 021.310.71.66,  

E-mail: aor@aor.ro,  

Webb: www.aor.ro. 

 

 

Preşedinte AOR 

Mădălin-Ady 

Teodosescu 

Primar Oraş Balş 

Tel: 0249.45.01.45, 

Fax: 0249.45.01.40, 

Mobil: 0746.99.55.55, 

E-mail: 

biroubalsaor@gmail.com 

 

 

Preşedinte Executiv 

Ionel Chiriţă 

Hîrşova 

Tel: 0744.385.323 

Tel./fax: 0241.872.241 

E-mail:  

ionel_chirita_apl@yahoo.com 
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Nr. 694 / 31.08. 2017 
 

CĂTRE: 

Ministerul Dezvoltării Regionale, Administraţiei Publice şi 

Fondurilor Europene 
 

Doamnei Viceprim-ministru, Sevil Shhaideh 
 

Aşa cum toţi partenerii din administraţia publică au recunoscut, 

dezvoltarea tuturor unităţilor administrativ-teritoriale este dependentă în cea mai 

mare parte de utilizarea fondurilor europene nerambursabile, gradul de absorţie 

al acestora fiind în corelaţie cu gradul de motivare a tuturor persoanelor 

implicate în implementarea proiectelor cu finanţare nerambursabilă din fonduri 

europene. 

Deşi LEGEA-CADRU nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice a rezolvat majoritatea aspectelor legate de 

acest deziderat naţional privind utilizarea fondurilor europene nerambursabile, 

în aplicarea acestei legi, Asociaţia Oraşelor din România a constatat şi sesizat 

prin adresa nr. 677 /10.07.2017 către Ministerul Muncii şi Justiţiei Sociale că 

“personalul din instituţiile şi/sau autorităţile publice nominalizat în echipele de 

proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile, beneficiază de 

majorarea salariilor de bază, soldelor de funcţie/salariilor de funcţie, 

indemnizaţiilor de încadrare, cu până la 50%, ...... numai dacă cheltuielile de 

personal sunt eligibile a fi rambursate din fonduri europene.”, fapt care 

poate crea dificultăţi în impementarea proiectelor care nu au prevăzute sume de 

natură salarială pentru plata drepturilor persoanelor din echipele de proiect. 

Prin urmare vă rugăm să iniţiaţi o procedură de corectare a articolului 16, 

aliniatul (1), care să aibă următorul conţinut: 

“Personalul din instituţiile şi/sau autorităţile publice nominalizat în echipele de 

proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile, beneficiază de 

majorarea salariilor de bază, soldelor de funcţie/salariilor de funcţie, 

indemnizaţiilor de încadrare, cu până la 50%, indiferent de numărul de proiecte 

în care este implicat. Această majorare se aplică proporţional cu timpul efectiv 

alocat activităţilor pentru fiecare proiect şi se acordă din cheltuielile de 

personal eligibile a fi rambursate din fonduri europene sau, în lipsa 

acestora, din bugetul instituţiilor şi/sau autorităţilor publice.” 

 

                    


